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RESUMO

Este relatério tem como objetivo levantar e discutir as acbes para saude e
seguranca do trabalho realizadas pelo CEREST de Corumba-MS. FRASE
SOBRE O CEREST E O TEMA. METODOLOGIA. RESULTADOS.

Palavras Chave: Seguranca do trabalho; Saude do Trabalho; Educacéo para
salde e seguranca no trabalho.

ABSTRACT



Abstract text.

Keywords: Workplace safety; Occupational Health; Education for health and
safety at work.
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1.INTRODUCAO

Ao se deparar com a quantidade de notificacbes de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho que chegam ao conhecimento do Cerest,
observa-se que a grande maioria desses casos poderiam ter sido evitado se
houvesse conscientizacdo tanto dos empregadores quanto dos empregados e
a Administracdo é uma aliada indispensavel na Seguranca do Trabalho, pois,
propicia a gestao dos funcionarios principalmente quanto ao treinamento sobre
0S riscos a que eles estao expostos.

O impacto econbmico que os acidentes e doencas causam aos cofres
publicos é muito grande, s6 para se ter uma ideia de uma Unica doenca no
caso (LER/DORT) na geréncia do INSS de Campo Grande que administra as
agéncias dos municipios do norte do Estado, foram registrados 1354 casos
desde janeiro de 2017 a janeiro de 2019, em média cada paciente teve o
beneficio concedido no valor de R$ 1.283,93 reais por um periodo de trés
meses (média do periodo de afastamento), totalizando um gasto de R$
5.215.323,66 reais, sendo que no Estado existe também a agéncia de
Dourados que administra as agéncias dos municipios do sul do Estado, porém
desta ndo obtive informacdes (COLOCAR A FONTE DA INFORMAGCAO —
AUTOR, ANO).

E com este objetivo que este trabalho vai procurar demonstrar por meio
das acdes executadas por este 6rgdo as acdes educativas nas empresas do
municipio com o intuito de levar conhecimento as organizacdes sejam estas de
grande ou pequeno porte, pois este € o motivo da existéncia do Cerest, fazer a
promocado da saude dos trabalhadores e a prevencéo de acidentes e doencas
ocupacionais, sejam fisicas e/ou psiquicas.

O intuito deste tema é discutir as acdes educativas realizadas que tem
por objetivo reduzir o nimero de acidentes e doencas ocupacionais, para isso &
necessario expor as consequéncias que os acidentes e doencas do trabalho
trazem de prejuizo tanto para o trabalhador, para empresas como para toda a

sociedade, pois os gastos chegam em R$ 360 milhdes de reais/ano, e o Brasil
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esta ocupando atualmente o quarto lugar no ranking mundial em acidentes de
trabalho ficando atras somente dos Estados Unidos, Ruassia, China e Inglaterra
(FONTE, ANO). E uma estatistica muito preocupante, pois, compromete toda a
cadeia econbmica do pais com o numero altamente elevado de pessoas
invalidas sejam temporaria ou 0 que € pior de forma permanente ainda mais
em plena idade produtiva.

Para que se possa instruir € preciso ser instruido e isso acontece
quase que o ano todo o Cerest Regional recebe capacitacdo do Cerest
estadual o que fortalece o conhecimento dos profissionais do 6rgao garantindo
uma prestacdo de servico de qualidade com o méaximo de informagcdo a
populacdo que busca auxilio do Cerest. Fica nitido em todos os artigos
utilizados como referéncia para a elaboracéo deste relatorio que o treinamento,
a capacitacao, etc. € a ferramenta fundamental em qualquer ramo de atividade
para que se tenha resultados promissores gerando qualidade de vida aos
colaboradores, sendo possivel mensurar 0 nivel de compreensdo em Saude e
Seguranca do Trabalho tanto por parte dos gestores da empresa como dos
funcionérios de nivel operacional expondo as vantagens que todos recebem ao
praticar seus trabalhos de forma segura e saudavel garantindo bem estar
dentro e fora da organizagao.

Ao se falar em educacdo em saude e seguranca o trabalho é
fundamental contar com apoio de outras entidades sejam privadas ou publicas
e isso esta acontecendo como, por exemplo, a coordenacdo do Cerest entrou
em contato coma UFMS e buscou junto ao curso de Sistema de Informacéo
alunos gque tivessem interesse em fazer estagio no Cerest com o propdsito de
desenvolver um sistema que integrasse todas atividades do Cerest desde
recepcao até a alimentacdo de dados de acordo com a especificacdo das
respectivas atividades.

A organizacdo do trabalho estd dividida em secbes, sendo esta
primeira a introdutdria, seguida da revisao da literatura no capitulo 2, a qual
discute sobre saude e seguranca no trabalho e educacdo para saude e
seguranca do trabalhador, o capitulo 3 versa sobre a metodologia, o 4 sobre os
resultados da pesquisa, finalizando em seu ultimo capitulo as consideracdes

finais seguida da lista das referéncias utilizadas.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Texto introdutério sobre os temas Seguranca no trabalho e Educacéao

no trabalho.

2.1 Saude e Seguranca do trabalho

Baseado nos autores:

1. Conceitue Saude e Seguranca no trabalho;

2. Discuta sobre os fatores que envolvem o tema Salude e Seguranca
no trabalho;

3. Apresente algumas pesquisas que mostram a influéncia do saude e
seguranca no trabalho nos resultados organizacionais, e

4. Faca um paragrafo de conclusao desta secéo.

A guestao de doencas ocupacionais/acidentes sempre acompanhou a
humanidade na sua evolugdo e consequentemente as profissdes criadas
apresentaram novas doencas e novos acidentes que culminam até os dias
atuais em prejuizos incalculaveis para as empresas, em alguns casos
irreversiveis para os trabalhadores e a soma desses fatores, se transforma em
estatisticas a niveis epidemioldgicos para a sociedade em alguns paises.

Quadro 1. Eventos sobre afeccdes relacionadas ao trabalho no mundo

Data Evento ou Condicéo
1.000.000 | Australopitecus usam pedras como ferramentas e armas. Ha cortes e lesfes
AC oculares. Os cacgadores de bisdes contraiam antrax.
10.000. | O homem neolitico iniciou a producao de alimentos e a revolu¢ao urbana na
AC Mesopotamia. Ao final da idade da pedra, havia a confec¢éo de ferramentas de

pedra, chifre, ossos e marfim, fabricacdo de cerAmicas e tecidos; inicia-se a
historia das ocupagées.

5.000 AC | Idade do bronze e do cobre. Os artesdos de metais séo libertados da producéo de
alimentos. H4 uma especialidade gue surge: a metalurgia.

370 AC | Hipdcrates cuida da saude de cidaddos, mas ndo de trabalhadores; todavia,
identifica o envenenamento por chumbo de mineiros metalirgicos.

50 Plinio identifica o uso de bexigas de animais para evitar a inalagédo de poeiras e
fumos.
200 Galen visita uma mina de cobre, mas suas discuss@es sobre saude publica ndo

incluem doencas dos trabalhadores.

1.473 | Até agora, ndo existe nenhuma discusséo documentada sobre doencas
ocupacionais. Ellenborg reconhece que os vapores de alguns metais eram
perigosos e descreve sintomas de envenenamento ocupacional por mercdrio e
chumbo, com sugestfes de medidas preventivas.
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1.500 | No livro De Re Metallica, Georgius Agricola descreve a mineracao, fusao e refino
de metais, com doencas e acidentes correntes e meios de prevencéo, incluindo a
necessidade de ventilacao.

1.567 | Paracelso descreve as doencas respiratérias entre 0s mineiros com uma precisa
narracao do envenenamento pelo mercurio. Lembrado como pai da toxicologia,
diz: “Todas as substancias sdo venenos ... € a dose que as diferencia entre
venenos e remédios”.

1.665 | Em Idria, a jornada dos mineiros de mercurio é reduzida.

1.700 |- Percival Lott descreve o cancer ocupacional entre os limpadores de chaminé na
Inglaterra, identificando a fuligem e a falta de higiene como causa de cancer
escrotal. O resultado foi a Lei dos Limpadores de Chaminé de 1.788.

- Os limpadores de chaminés alemaes ndo apresentavam casos de cancer
escrotal, pois suas roupas eram melhores ajustadas ao corpo do que as dos
colegas ingleses e tinham escopo de EPIs.

1.830 | Charles Thackrah é autor do primeiro livro sobre doengas ocupacionais na
Inglaterra. Suas observacdes sobre doencas e prevencdo ajudam na criacdo da
legislagdo ocupacional. A inspecdo médica e a compensacao assistencial do
estado foram estabelecidas em 1.897.

1.900 | Alice Hamilton investiga varias ocupacdes perigosas e causa tremenda influéncia

(EUA) | nas primeiras leis ocupacionais dos EUA. Em 1.919, ela se torna a primeira mulher
em Harvard e escreve “Explorando as Ocupagdes Perigosas”.

1.902- |Inicio de legislacdo compensatéria federal e no estado de Washington. Em 1.948,

1.911 |todos os estados cobriam doencas ocupacionais.

1.911 | Primeira conferéncia nacional sobre doencgas industriais nos EUA.

1.912 O Congresso cria taxa proibitiva para uso de fésforo branco na fabricagéo de
fésforos.

1.913 | Organiza-se o National Safety Council. Nova York e Ohio estabelecem os
primeiros grupos (agéncias) de Higiene Estadual.

1.922 | Harvard estabelece a graduagdo em Higiene Industrial.

1.928 — | O Bureau of Mines conduz pesquisa toxicolégica de solventes, vapores e gases.

1.932
A lei Walsh-Healy exige de fornecedores do governo medidas de higiene e salde

1.936 |industrial.

1.938 | Forma-se a ACGIH, entdo chamada National Conference of Governmental
Industrial Hygienists.

1.939 |Forma-se a AIHA (American Industrial Hygiene Association). A ASA (American
Standards Association), hoje ANSI e a ACGIH preparam a primeira lista de
“concentracdes maximas permissiveis” (MACs) para substancias quimicas na
industria.

Data Evento ou Condigéo

1.941 O Bureau of Mines é autorizado a inspecionar minas.

1.941- | Expandem-se os programas de higiene industrial nos estados

1.945

1.960 O American Board of Industrial Hygiene (ABIH) é organizado pela AIHA e pela
ACGIH.

1.966 Lei de seguranca para minas metdlicas e ndo-metalicas.

1.970 | OSHA (Occupational Safety and Health Act) — lei maior de prevencgéo — é

promulgada.

Fonte: Revista Protecdo, nimeros 90 e 91.

Faca um paragrafo analisando este quadro

Faca um paragrafo chamando o préximo quadro

Quadro 2. Eventos sobre afeccdes relacionadas ao trabalho no Brasil

Data

Evento ou Condicédo

1.919

“Em 15/01/1919, promulga-se a primeira lei contra acidentes (lei 3.724), que
impunha regulamentos prevencionistas ao setor ferroviario, j que nesta época
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eram praticamente inexistentes outros empreendimentos industriais de vulto”.

1.934 | Surge nossa lei trabalhista, que colocou nosso pais na vanguarda em matéria de
legislacdo social. O decreto 24.637, de 10/07/1934, instituiu uma regulamentacédo
bastante ampla no que se refere a prevencédo de acidentes.

1.935 | Em Cuba, foi fundado o Consejo Nacional para la Prevencion de Acidentes.
Depois, a 04 de abril de 1938, foi fundado em Nova lorque (EUA), o Consejo Inter-
Americano de Seguridad, que vem dedicando suas atividades a prevengao de
acidentes na América Latina.

1.941 | Fundacéo da Associa¢do Brasileira para Prevencéo (ABPA), por um grupo de
pioneiros e sob o apoio de algumas empresas (entre as quais a Cia. Auxiliar de
Empresas Elétricas Brasileiras, a Hollernth S.A. e a Cia. Nacional de Cimento
Portland), sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos. Pelo decreto 1.328,
de 20/08/1962, a ABPA foi considerada de utilidade publica”.

1.964 O decreto 7.036, de 10/11/1964, atualizou as leis de 1.934.

1.978 | Decretos e portarias adicionais complementaram a regulamentagc&o no campo da
seguranca e higiene industriais, culminado com a aprovacdo das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho pela Portaria 3.214 de
08/06/1978".

1.994 | Alteracdo das NR-7 (PCMSO) e NR-9 (PPRA).

1.999 |Alteracdo da NR-5 (CIPA)

Fonte: Revista Protecéo, numeros 90 e 91.

Faca um paragrafo analisando este quadro

Faca um paragrafo chamando a préxima secao.

2.2 Educacao no trabalho

Baseado nos autores:

1. Conceitue Educacéo no trabalho;

2. Discuta sobre os fatores que envolvem o tema Educacdo no
trabalho;

3. Apresente algumas pesquisas que mostram a influéncia da
educacao no trabalho nos resultados organizacionais, e

4. Faca um paragrafo de concluséo desta secéo.
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3. MATERIAL E METODOS

Escreva no minimo um parégrafo sobre:

1. O método qualitativo.

2. Tipo de pesquisa descritiva

3. Técnica de pesquisa documental

4. Amostra relatérios e documentos do Cerest

6. Método de andlise dos dados: analise de conteido conforme Bardin
(1977)



17

4. RESULTADOS

4.1 Contextualizacdo da organizacao

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador que tem por
finalidade congregar/unificar os esforcos dos principais executores com
interface na saude do trabalhador, tendo como objetivo atuar prevenindo,
controlando e enfrentando, de forma estratégica, integrada e eficiente os
problemas de saude coletiva como as mortes, acidentes e doengas
relacionados com o trabalho.

De acordo com o artigo 7° da Portaria N° 3.176/GM de 24 de dezembro
de 2008, que aprova orientagcdes acerca da elaboracao, da aplicagéo e do fluxo
do Relatério Anual de Gestéo, resolve: “O Cerest tem por funcdo dar subsidio
técnico para o SUS, nas acbes de promocdo, prevencdo, Vvigilancia,
diagnéstico, tratamento, e reabilitacdo em salde dos trabalhadores urbanos e
rurais”.

Cabe ao Cerest promover a integracdo da rede de servigcos do SUS
assim como suas vigilancias e gestdo, na incorporacdo da Saude do
Trabalhador em sua atuacdo rotineira. Suas atribuicdes incluem apoiar
investigagdes de maior complexidade, assessorar a realizagdo de convénios de
cooperacao técnica, subsidiar a formulagédo de politicas publicas, fortalecerem
a articulacdo entre a atencdo basica, de média e alta complexidade para
identificar e atender acidentes e agravos relacionados ao trabalho, em especial,
mas nao exclusivamente, aqueles contidos na lista de Doencas Relacionadas
ao Trabalho ou de notificacdo compulséria.

No Estado de Mato Grosso do Sul o Cerest esta dividido em estadual
com sede em Campo Grande, e 0s regionais que estdo nas cidades de
Corumbéa e Dourados sendo que estes Ultimos atendem as cidades préximas

denominadas de micro regides.

4.1.1 Dados da Organizacao
a) Razdao social: Cerest - Centro de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador
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b) Setor da economia e ramo da atividade: Servigo Publico - Saude

c) Principais produtos ou servicos: Atendimento a trabalhadores
acidentados/doentes fisica ou psicologicamente em fungéo do labor.

d) Endereco: Rua Ladario, sem n°.

e) Numero de colaboradores/servidores: 11

f) A equipe é de formacdo multidisciplinar em funcdo do servico que
presta.

4.1.2 A Administracdo da Organizacao

A administracdo deste 6rgdo compete a prefeitura local, sendo que
quem transfere essa responsabilidade é o Cerest estadual.

E fundamental que se tenha definida as estratégias de acdes
realizadas pela equipe para que todos os casos de acidentes/doencas que
chegam ao CEREST tenham tratativa de forma eficiente sem que uma equipe
atrapalhe o trabalho da outra, nesse caso nesse caso 0 uso dos recursos tais
como veiculo, datashow devem ser avisados com antecedéncia para que haja
a programacdo das respectivas atividades. Estas atividades consistem em
inspecdes/palestras nas empresas, apuracdo de dendncias, realizacdo de
busca ativas elaboragéo de relatdrios em funcdo das inspecdes, etc.

Fica evidente que o planejamento € indispensavel para se ter sucesso

nas desenvolvidas pelo Cerest.

4.1.2Misséo da Organizacéao
O Cerest promove acdes para melhorar as condi¢cdes de trabalho e a

qualidade de vida do trabalhador por meio da prevencao e vigilancia.

4.1.3Sistema de Autoridade

O Cerest esta inserido na Secretaria Municipal de Saude e obedece as
suas hierarquias, sendo composto por uma gerente, uma coordenadora, um
coordenador direto, dois médicos do trabalho, um técnico de seguranca, uma
assistente administrativa, duas agentes de saude, uma psicologa e uma

fisioterapeuta e uma fiscal de vigilancia sanitaria.
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4.1.4 Historico da Organizacéo

O Cerest aqui em Corumba surgiu em 2004 inicialmente como
NUREST (Nucleo de Saude do trabalhador), funcionava em uma sala no posto
de saude da ladeira, este situado na Ladeira Cunha e Cruz na area central da
cidade, posteriormente em 2007 passou de nucleo a Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador criado pela Portaria Ministerial 1679/2002, que tem por
finalidade ampliar a Rede Nacional de Atencdo a Saude dos Trabalhadores
(RENAST) esta criada pela portaria 2437/6n (07/12/05), integrando 0S servicos
do Sistema Unico de Saude (SUS), voltados a Assisténcia e a Vigilancia, ja
com sede propria, desde entdo vem passando por varias por varias gestoes,
sempre auxiliando tanto empresas como trabalhadores, levando acdes que
envolvam a conscientizacdo de ambos na questdo da saude laboral, a
identificacdo e prevencdo dos riscos no trabalho, trabalho infantil, assédio
moral, os direitos que amparam os trabalhadores, caminhadas em dias alusivos
ao trabalho e todo conhecimento a mais que os profissionais do Cerest
recebem em capacita¢cbes, cursos, encontros, congressos e outros.

Atualmente o Cerest por meio das suas acdes nas empresas vem
fazendo o mapeamento do parque industrial da cidade, desta forma as futuras
acOes de conscientizacao ficardo mais praticas, pois, sera possivel ter a

informacé&o atualizada das atividades por regido da cidade.

4.1.5 Estrutura Organizacional

Geréncia, Coordenacdo, Médicos, Técnico de Seguranca, Assistente
Administrativo, Psicéloga, Fisioterapeuta, Fiscal de Vigilancia Sanitéaria,
Agentes de Endemias e Motorista.

Figura 1- Organograma da Organizacdo (Cerest — Centro de Referéncia Regional em Saude
do Trabalhador).
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Gerente Coordenadora
PMC

Assistente - Coordenador
Administrativo CEREST

Técnico em . .
Fiscal da Vigilancia gente de]_|

Fisioterapeuta [ Psicéloga f=fMédicos == Seguranca do . ;
P = s Sanitaria ndemias
Trabalho

Motorista

Fonte: Elaborado pelo Autor (2018)

N&o existem departamentos no Cerest, as salas sao compartilhadas
pelos profissionais do o6rgdo conforme a afinidade das funcbes e a
necessidade. Quantas as comunica¢des em sua totalidade estas ocorrem de
maneira informal, pois, ndo h& necessidade de formaliza¢des, quando ha
assunto de interesse a todos o coordenador faz reunides que sdo comunicadas
verbalmente a todos com antecedéncia. Quanto a comunicacdo dos trabalhos,
cada equipe informa ao coordenador logo que retorna ao Cerest como foram as
atividades, e este de posse das informacdes ja orienta qual procedimento deve

ser seguido para o andamento ou encerramento dos trabalhos.

4.1.6 Rotinas e procedimentos administrativos do Cerest

A rotina do Cerest se baseia em receber os comunicados da rede
sentinela, que sdo 6rgaos responsaveis por fazer a triagem dos casos de
acidentes/doencas relacionadas ao trabalho (Pronto Socorro, UPA, Hospital,
CER/APAE, CAPS II, FISIOTERAPIA MUNICIPAL, CAPS Alcool e Drogas,
Ambulatério Municipal e Posto de Saude Jodo de Brito) e realizar as buscas
ativas, feitas estas a concluséo é lancada no SINAN Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacdo que é interligado ao CEREST estadual e este ao
Ministério da Saude, convém destacar os onze agravos de Notificacdo
Compulsoria estabelecidos pelo SINAN, sendo:

1. Perda Auditiva Induzida por Ruido

2. Dermatoses Ocupacionais

3. Pneumoconioses

4. LER- DORT
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5. Cancer Relacionado ao Trabalho

6. Acidente de Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico
7. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho

8. Acidente de Trabalho Fatal

9. Acidente de Trabalho com Mutilacdes

10. Acidente de Trabalho em Criancas e Adolescentes

11. Intoxicagéo Exdgena

O rol de servicos executados pelo Cerest sao:

1. Atendimento e orientacdo ao publico

. Recebimento de notificacdes da rede sentinela

. Realizacéo de busca ativas

. Alimentacé&o do sistema SINAM com o resultado das buscas ativas
. Visitas e inspecdes/fiscalizacdes nas empresas

. Palestras nas empresas e 6rgaos publicos

~N O o WD

. Eventos como caminhadas em datas alusivas a salde e seguranca do
trabalho

8. Participacdo em CIPA e SIPAT de empresas da regido

Outro servico é atender trabalhadores que vao ao Cerest em busca de
informacdes, estes sdo recepcionados por qualquer funcionario e
imediatamente encaminhados ao técnico de seguranca do trabalho, que atende
estas pessoas e registra em livro de ata as informacdes pertinentes, tais como:
a atividade que desempenham; a empresa que trabalham; o fato ocorrido se
acidente ou doenca profissional ou do trabalho ou transtorno mental, as
condicbes de trabalho e o responsavel pela empresa, posteriormente 0s
encaminha a (0) médico (a) ou psicéloga, diante do diagndstico se confirmado,
o trabalhador é notificado imediatamente na ficha do SINAM e tais informacdes
sdo levadas ao coordenador e este junto com a equipe define as acdes a
serem tomadas em relagdo ao caso.

Em seguida o Cerest entra em contato com a empresa explica a atuagao
do mesmo, expde a situacdo, houve a versdo da empresa, realiza
inspecaof/fiscalizacdo, elabora um relatério com base no que é encontrado e
oferece os servicos de atendimento médico, psicologico e de fisioterapia além
de palestras pertinente a questao envolvida, sejam estas saude e seguranca do

trabalho, assédio moral, assédio sexual, trabalho infantil, ergonomia, riscos no
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ambiente de trabalho, medidas preventivas contra acidentes e doencas e
outros. Para que estas ac¢des ocorram € fundamental o planejamento por parte
de todos da equipe, pois, devido a demanda em uma semana tem que atender
até trés empresas e mais a rotina de atendimento no prédio do CEREST.

Outra importante atividade executada pelo 6rgdo € o matriciamento que
€ a capacitacdo de unidades de saude de Corumb& e Ladario para a
identificacdo e notificacdo de vitimas de acidentes ou doencgas do trabalho,
desta forma a rede sentinela sera ampliada este, porém, ja € um trabalho mais

lento, pois, sdo muitas as unidades a serem capacitadas.

4.2 Andlise dos dados

Os treinamentos ja aconteceram nas seguintes empresas/orgaos:

Preserv Prestadora de Servicos

Escola Jodo Leite de Barros

Centro de Controle de Vetores de Corumbéa (CCV)

Secretaria de Infra Estrutura de Ladario

CRAS - bairro Aeroprto

Embrapa Pantanal

Retibra - Retifica de Motores

Centro Profissionalizante Dom Bosco

Sanesul - Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul

Siderurgica Vetorial

Prefeitura de Corumba

Sindicato dos Taxistas de Corumba

Nas escolas abaixo o Cerest participou com Stand, orientando a populacao
sobre o que é o CEREST, quais servicos disponibiliza e distribuindo panfletos
sobre saude e seguranca do trabalhador, direitos e deveres dos trabalhadores
e da empresa, conceitos legais sobre questdes trabalhistas, etc.

Prefeito Presente — Escola José de Souza Damy

Cidadania em Acao — Escola municipal Tilma Fernandes Veiga
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Quanto a eventos realizados pelo CEREST foram realizados até o momento
quatro (04).

- Corrida e Caminhada em Memodria as Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho no Mundo

- Seminario sobre Saude Mental

- Dia Mundial do Combate as LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos /
Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho).

- 1° Circuito Desportivo CEREST



5. CONSIDERACOES FINAIS
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