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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO

INSTRUÇÕES: Este modelo de “relatório de atividades” foi desenvolvido para atender a Lei 11.788/2008, especificamente: inciso IV do caput do artigo 7 e o inciso VII do caput do artigo 9. O estagiário deverá apresentar o referido relatório de atividades com periodicidade mínima de 6 (seis) meses. O estágio é um ato educativo escolar supervisionado, deverá ser efetivamente acompanhado pelo professor orientador e pelo supervisor da parte concedente, comprovada por meio dos vistos neste instrumento. Também deve existir a menção a aprovação / reprovação final.

Modalidade do Estágio:
☐ Estágio Supervisionado Obrigatório I 
☐ Estágio Supervisionado Obrigatório II 
☐ Estágio Não Obrigatório

	Identificação do estudante
	[bookmark: Texto13]Nome:      
Passaporte UFMS:      
[bookmark: Texto14]RGA:      
[bookmark: Texto15]Curso:      
[bookmark: Texto16]Semestre:      
E-mail:      
Telefone:      

	Organização Concedente
	[bookmark: Texto1]Razão Social:      
CNPJ ou equivalente:       
Representante legal:      
E-mail:      
Local do Estágio:      

	Supervisor do Estágio
	Nome do Supervisor do Estágio:      
Cargo:      
Formação:      
Tempo de experiência na função:      
E-mail:      

	Professor Orientador
	Nome do Professor Orientador:      
Formação:      
E-mail:      



Período a ser avaliado de Estágio
(O estagiário deverá apresentar o referido relatório de atividades com periodicidade mínima de 6 (seis) meses)
 
Início: Clique ou toque aqui para inserir uma data.
Final: Clique ou toque aqui para inserir uma data. 
[bookmark: Texto2][bookmark: Texto3]Horário (mais frequente):       às      





ASPECTOS REFERENTES ÀS CONDIÇÕES OFERECIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO[footnoteRef:1]: [1:  Caso seja necessário coloque informações adicionais em anexo.] 

(preenchimento do estagiário)


1. Escreva as atividades que você desenvolveu com maior frequência durante o período de seu estágio. 

[bookmark: Texto5]a -      
[bookmark: Texto6]b -      
[bookmark: Texto7]c -      

2. Você encontrou dificuldades no estágio? Descreva-as e explique como foram superadas.

[bookmark: Texto4]     


3. Durante o desenvolvimento do estágio você tem ou teve oportunidade de participar de eventos como: palestra, cursos, seminários? Quais? Como estes contribuíram para a sua formação?

a -      
b -      
c -      

4. Avalie os aspectos abaixo relacionados de acordo com as experiências que você vivencia ou vivenciou no estágio, assinalando a alternativa adequada:
 
E = Excelente	MB = Muito Bom	B = Bom	R = Regular	I = Insatisfatório

	Aspectos:
	E
	MB
	B
	R
	I

	O estágio lhe proporcionou novas experiências, novos métodos de trabalho para o seu aperfeiçoamento técnico-profissional?
	
	
	
	
	

	Você recebeu orientações de um profissional da instituição/empresa com formação na área do curso que você realiza?
	
	
	
	
	

	O estágio permitiu ampliar seu relacionamento com outras pessoas, fazendo-o perceber a importância do diálogo e do trabalho em equipe?
	
	
	
	
	

	O estágio possibilitou ampliar conhecimentos em relação à organização e funcionamento da empresa ou instituição?
	
	
	
	
	

	O estágio lhe proporcionou a reafirmação da sua escolha profissional feita?
	
	
	
	
	

	O estágio foi oferecido de forma coerente com as funções desempenhadas por técnicos de sua área?
	
	
	
	
	

	O estágio foi oferecido de forma a respeitar a quantidade de horas previstas no termo de compromisso?
	
	
	
	
	

	O estágio demonstrou a necessidade de um contínuo estudo e aprimoramento profissional?
	
	
	
	
	



5. Refletindo sobre seu próprio desempenho, analise os itens abaixo e assinale a letra mais adequada:

S = Sim	MV = A Maioria das Vezes	PV = Poucas vezes	N = Não

	Aspectos pessoais em relação aos estágios
	S
	MV
	PV
	N

	Você foi pontual e assíduo?
	
	
	
	

	Você procurou relacionar-se bem com os (as) colegas de trabalho e com as superiores da Instituição/Empresa? 
	
	
	
	

	Em seu desempenho você demonstrou ser dinâmico, criativo ter iniciativas para a resolução dos problemas encontrados?
	
	
	
	

	Você desenvolveu interesse em conhecer sempre mais a Instituição/Empresa, como um todo?
	
	
	
	

	Você desenvolveu todas as atividades propostas com responsabilidade?
	
	
	
	

	Você respeitou as normas propostas pela Instituição/Empresas?
	
	
	
	

	Você buscou a solução dos problemas enfrentados?
	
	
	
	



6. Você já pensou em desistir do estágio alguma vez antes do seu término? Por quê?
[bookmark: Texto8]     



7. Registre suas sugestões de melhoria, para empresa concedente, constatadas durante o processo de estágio.
[bookmark: Texto9]     


8.  Mencione a(s) disciplina(s) que se relacionam com o estágio desenvolvido.
[bookmark: Texto10]     


9. Destaque os pontos positivos e pontos negativos das atividades desenvolvidas no estágio.
[bookmark: Texto11]     


10. Quais foram as contribuições do estágio para sua vida profissional?

	☐ Aperfeiçoamento técnico-profissional
☐ Conhecimento de outras áreas de atuação
☐ Reafirmação da escolha profissional
	☐ Conhecimento do mercado de trabalho
☐ Conhecimento da realidade interna da empresa
☐ Demonstração da necessidade de estudo contínuo

	[bookmark: Texto12]☐Outros:      
	



	




ASPECTOS REFERENTES AO COMPORTAMENTO DISCENTE NO DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO[footnoteRef:2]: [2:  Caso seja necessário coloque informações adicionais em anexo.] 

(preenchimento do supervisor do estágio)


11. Refletindo sobre o desempenho do estagiário durante o período avaliado, analise os itens abaixo e assinale selecionando a alternativa que julgar mais adequada:

E = Excelente	MB = Muito Bom	B = Bom	R = Regular	I = Insatisfatório

	Desempenho do Estagiário
	E
	MB
	B
	R
	I

	Comprometimento com cumprimento das metas, missão e estratégia da organização
	
	
	
	
	

	Alinhamento aos valores da organização
	
	
	
	
	

	Urbanidade e respeito as normas
	
	
	
	
	

	Disposição em contribuir com a eficiência e efetividade das tarefas
	
	
	
	
	

	Disposição em contribuir com outros setores e outros colaboradores
	
	
	
	
	

	Comportamento em relação aos colegas de trabalho
	
	
	
	
	

	Disposição para inovar e melhorar as tarefas, processos, produtos e serviços
	
	
	
	
	

	Frequência no trabalho (no caso de trabalho presencial)
	
	
	
	
	

	Aceita críticas construtivas
	
	
	
	
	

	Disposição em aprender e ensinar
	
	
	
	
	



12. Destaque os principais pontos positivos e negativos sobre o desempenho do aluno durante o estágio, e, caso oportuno, faça sugestões sobre aspectos a serem trabalhados (tanto comportamentais como técnicos).
     




	Supervisor(a) do Local do Estágio:


	



(Carimbo e Assinatura)

	Estagiário(a):


	



(Assinatura)

	Professor Orientador:
	



(Assinatura)

	
Relatório de Atividades de Estágio
(preenchimento do Professor Orientador)

☐ Aprovado     ☐ Reprovado

[bookmark: Texto17]Justificativa:      






ANEXO I – EXCLUSIVO PARA ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO I
(preenchimento do estagiário)

INSTRUÇÕES: O anexo em questão deverá ser preenchido somente no caso de o acadêmico estar cursando o Componente Curricular Disciplinar (CCD) – Estágio Supervisionado Obrigatório I. Do contrário, ou caso o professor orientador solicite forma de avaliação diversa da que consta neste modelo, desconsiderar o preenchimento. Este item está em conformidade com o artigo terceiro, parágrafo primeiro, da Lei 11.788/2008 e o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Administração – UFMS/CPAN.   

I. Breve histórico da organização concedente
     

II. Descrição do negócio da organização concedente
     

III. Elaboração da matriz SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) da organização concedente (Forças, Fraquezas, Oportunidades e Ameaças)

	
	Fatores Positivos
Ajuda
	Fatores Negativos
Atrapalha

	Ambiente Interno
	Strengths (Forças)

[bookmark: Texto18]     




	Weaknesses (Fraquezas)

     




	Ambiente Externo
	Opportunities (Oportunidades)

     



	Threats (Ameaças)

     




IV. Considerações gerais sobre a situação mercadológica da organização concedente
     



ANEXO II – EXCLUSIVO PARA ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO II
(preenchimento do estagiário)

INSTRUÇÕES: O anexo em questão deverá ser preenchido somente no caso de o acadêmico estar cursando o Componente Curricular Disciplinar (CCD) – Estágio Supervisionado Obrigatório II. Do contrário, ou caso o professor orientador solicite forma de avaliação diversa da que consta neste modelo, desconsiderar o preenchimento. Este item está em conformidade com o artigo terceiro, parágrafo primeiro, da Lei 11.788/2008 e o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Administração – UFMS/CPAN.

I. Descreva ao menos três problemas / oportunidades de melhoria que você identificou na organização concedente durante o seu período de estágio.   
     

II. Desenvolva, seguindo o modelo do 5W2H, um plano de ação com as potenciais soluções para cada um deles.

	What
(o que)
	Why
(por que)
	Where
(onde)
	Who
(quem)
	When
(quando)
	How
(como)
	How Much
(quanto custa)

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



	
Documento: Modelo de Relatório de Atividades de Estágio
Origem: UFMS/CPAN – Administração 
Desenvolvido por: Carine Dalla Valle; Dirce Sizuko Soken; Joice Chiareto; Leonardo de Oliveira Dresch; Wilson Ravelli Elizeu Maciel  
Versão: Inicial (0) de 06/01/2025
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