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EDITAL N2 47 - PROGEP/UFMS, DE 27 DE MARCO DE 2023.

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educagio
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento
na Constituicao Federal de 1988, art. 37, inciso IX; na Lei Federal n®
8.745/93, na Portaria Interministerial MPDG/MEC n? 173/2017; e na Portaria
MEC n? 1.034/2017, torna publica a inscricao para o Processo Seletivo
Publico Simplificado, destinado a contratacao, por tempo determinado, de
PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, de
Nivel Superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As informacbes referentes a este Edital e demais
atualizacdes constarao no portal da UFMS https://www.concursos.ufms.br .

1.2 O presente Edital tem a finalidade de atender a necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, para a contratacao de
profissionais da darea da LIBRAS, visando garantir o atendimento de
estudantes surdos matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacao
da UFMS.

1.3. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com
a necessidade da UFMS, podendo ainda ser necessaria a participacao do
profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga
horaria semanal.

1.4. A remuneracao sera equiparada ao cargo da Classe E, Nivel
01, Padrdo I, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacao - PCCTAE (aprovado pela Lei Federal n® Lei Federal n¢
11.091/2005), nao se considerando as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. O contratado
fara jus também ao beneficio de auxilio alimentacao e conforme o caso, de
auxilio transporte e auxilio pré-escolar.

1.5. O prazo de duracao do contrato de trabalho sera de 3
(trés) anos, com possibilidade de prorrogacao, desde que nao exceda a 5
(cinco) anos.

1.6. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ady




horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.7. Devido ao insuficiente nimero de vaga destinada a
contratacao, nao serd possivel atender ao percentual reservado as pessoas
com deficiéncia e aos negros, previsto no art. 52, § 22 da Lei Federal n?
8.112/90 e no art. 19, da Lei Federal n2. 12.990/2014, respectivamente.

2. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
, - 03 a
Periodo de Inscricoes 17/04/2023
DlvqlgagNao do resultado da analise de atendimento diferenciado para a 24/04/2023
realizacao das provas
Divulgacao preliminar dos candidatos inscritos 24/04/2023
Periodo de recurso da analise de atendimento diferenciado para a 25 e
realizacao da prova 26/04/2023
, . N . . , , 25 e
Periodo de recurso da divulgacao preliminar dos candidatos inscritos 26/04/2023
iFr{mesil:il’fggo da analise dos recursos do resultado preliminar dos candidatos 19/05/2023
Resultado da analise dos recursos do atendimento diferenciado para 12/05/2023
realizacao das provas
Divulgacao das inscricdes homologadas 19/05/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 05/05/2023
. . 08 e
Periodo de Recurso da Prova de Titulos 09/05/2023
Resultado da analise dos recursos da Prova de Titulos 12/05/2023
Divulgacao Final da Prova de Titulos 12/05/2023
Convocacao para realizacdao das provas pratica 12/05/2023
Realizacao das Provas Pratica 17/05/2023
Divulgacao do resultado preliminar das Provas praticas 24/05/2023
. - 25 e
Periodo de recurso da prova pratica 26/05/2023
Divulgacao do resultado do recurso 31/05/2023
Divulgacao do Resultado Final 31/05/2023

3. DAS VAGAS,
ATRIBUIGOES DO CARGO:

HABILITACAO PARA CONTRATACAO E

HABILITACAO
PARA
CONTRATACAO

CARGA

CARGO HORARIA

LOCAL

REMUNERACAO | VAGAS

Graduacao em
Letras-Libras -
Bacharelado;

ou

Graduacao em
qualquer area do
conhecimento e
Comprovacao de
atuacao como
Intérprete de
Libras (registro
em carteira de




Profissional
Técnico
Especializado
em
Linguagem
de Sinais de
Nivel
Superior

trabalho como
Intérprete de
Libras, ou,
declaracao da
COPESP/SED -
Coordenadoria
de Politicas para
a Educacao
Especial da
Secretaria de
Estado de
Educacao, ou,
declaracao da
SEMED -
Secretaria
Municipal de
Educacao);

ou

Graduacao em
qualquer area do
conhecimento e
Curso de Libras
com carga
hordria minima
de 240 horas
promovidos por
instituicdes de
ensino superior
e/ou instituicoes
credenciadas
por Secretarias
de Educacao,
(serd aceito a
soma de carga
hordria de
certificado,
desde que
comprove ser de
cursos de
maddulos/niveis
distintos e nao
equivalentes);
Oou

Graduacao em
qualquer area do
conhecimento e
Certificado de
Proficiéncia na
Traducao e
Interpretacao da
Libras/Lingua
Portuguesa -
PROLIBRAS de
Traducao / MEC.

Campo
Grande
MS

40 horas
semanais

R$4.180,66
+ Auxilio
Alimentacao no
valor de
R$458,00
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3.1. Sao atribuicdes do Profissional Técnico Especializado em
Linguagens de Sinais, no exercicio de suas competéncias:




versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnolégicos ou em outras
atividades didatico-pedagdgica e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
ensino, de forma a viabiizar o acesso aos conteddos curriculares,
intermediando a comunicacao entre os surdos e a comunidade académica
(servidores, alunos e professores);

b) interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva,
de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicacao eletrénica e lingua de sinais, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes;

C) pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com
o professor da sala de aula, que favorecam a atuacao do Profissional
Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, a fim de possibilitar uma
traducao/interpretacao coerente e fidedigna;

d) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios
estipulados pela contratante;

e) acompanhar estudantes em visitas técnicas que estejam de
acordo com a carga horaria do curso;

f) realizar trabalho de interpretacao e traducao em midias;

g) participar de formacao ou reunides pedagdgicas quando
solicitado;

h) atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de
ensino e nos concursos publicos;

i) assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e

j) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricao é gratuita.

4.2. Durante o periodo das inscricoes, o candidato devera
anexar na area do candidato as copias dos Documentos para a Prova de
Titulos (Anexo | deste Edital), e, se necessario, Formulario de Solicitacdao de
Atendimento Diferenciado para Pessoas com Deficiéncia (Anexo IV deste
Edital).

4.3. O candidato com deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado devera indicar no, no momento da inscricdo, em campo
préprio, a sua deficiéncia e, se necessario, solicitar em formulario especifico
o tipo de atendimento necessario (Anexo IV deste edital).

4.4. O candidato que solicitar atendimento diferenciado deverda
entregar, no ato da inscricao, junto aos documentos descritos no item 4.2,
pedido direcionado a Comissdo do Processo Seletivo, conforme formulario
Anexo |V deste edital, especificando o tipo de atendimento que a Instituicao
devera dispensar no local das provas para garantir a sua participacao,
anexando cépia de laudo médico com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID e que
indique a necessidade de tal atendimento.

o

4.5. A solicitacao de atendimento diferenciado sera realizad
dentro das possibilidades técnicas da UFMS, condicionada a avaliagao e a@
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parecer favoravel pela Comissao do Processo Seletivo.

4.6. O candidato deve estar ciente de que as informacoes
prestadas, sobre a condicao que motiva a solicitacao de atendimento
diferenciado, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo.

4.7. Nos termos do Artigo 27 do Decreto n® 3.298 de
20/12/1999, o nao cumprimento, pelo candidato com Necessidades
Especiais, ao que prevé os itens 4.3 e 4.4, deste Edital, desobriga a UFMS
ao atendimento da solicitacao de atendimento diferenciado.

5. DA SELECAO:

5.1. O processo seletivo constara de duas fases consecutivas,
classificatorias e eliminatdrias:

5.1.1. Prova de Titulos: e
5.1.2. Prova Prética;

6. DA PROVA DE TiTULOS (12 FASE)
6.1. Os titulos serao classificados em:
a) Formacao Exigida;

b

)

) Formacao Académica;

c) Formacao Complementar; e
)

d) Experiéncia Profissional.

6.2. Os titulos apresentados pelos candidatos no ato de
inscricao (item 4.2) serao avaliados pela Comissao do Processo Seletivo de
acordo com os critérios fixados na tabela constante no Anexo Il, até o limite
da nota 10,0.

6.3. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo o direito
de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. Para efeito de avaliacao, todas as atividades previstas dos
titulos deverao estar concluidas.

6.5. Somente serao pontuados o0s eventos, cursos e atividades
concluidos até a data de inicio das inscricoes neste Processo Seletivo.

6.6. Nao serao computados documentos que nao consignem,
de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliacao,
assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

6.7. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria
expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um
titulo para o mesmo item.

6.8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor
publico.

6.9. Os documentos de conclusao de curso de graduacao og




pos-graduacao, expedidos em lingua estrangeira, deverao estar revalidados
ou reconhecidos por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art.
48 da Lei Federal n? 9.394/96.

6.10. A apresentacao de documento que nao coadune com a
verdade implicard a eliminacao do candidato.

6.11. Os titulos, apdés sua entrega, nao poderao ser
substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acrescentar outros titulos
ao0s ja entregues.

6.12. Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que nao entregar
os titulos e experiéncia na forma, no prazo e no local estipulados neste
edital.

6.13. Serao convocados para a 22 Fase os candidatos
classificados até a 152 posicao, apds aplicados os critérios de desempate.

6.13.1. Os candidatos classificados apds a 152 posicdo estarao
eliminados deste processo seletivo.

6.14. Em caso de empate na Prova de Titulos, serao utilizados
0S seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de atuagao como Tradutor Intérprete de Libras
no Ensino Superior;

b) possuir graduacao em Letras-Libras Bacharelado;

C) possuir a certificacao do PROLIBRAS de Traducao
Interpretacao - MEC;

d) maior tempo de atuacao como Tradutor Intérprete de Libras
no Ensino Basico e Técnico;

e) maior titulacdo académica;

f) maior tempo de atuacao como Tradutor Intérprete de Libras
em Congressos, Seminarios e afins; e

g) maior carga horaria de curso de formacao continuada na
area de Traducdo e Interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovido por Instituicdes de Ensino.

7. DA PROVA PRATICA (22 FASE)

7.1. A Prova Pratica sera de caréter eliminatdrio e classificatério,
em que serao convocados somente os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados na 12 Fase - Prova de Titulos, em ordem decrescente de
pontuacao.

7.2. As Provas Préticas serao realizadas na UFMS, em Campo
Grande - MS.

7.3. A Prova Prética serd individual e consistira em uma
avaliacao pratica registrada em &udio e video para posterior avaliacao por
Banca Examinadora constituida por 3 (trés) membros de amplo
conhecimento em Libras, com a finalidade de verificar os conhecimentos, a
capacidade e a habilidade do candidato no dominio e fluéncia da Libras.

eliminado deste processo seletivo.




7.5. O sorteio publico a fim de determinar a ordem em que sera
realizada a Prova Pratica ocorrera no inicio da aplicacao entre os candidatos
presentes, no local e horario indicados para a realizacao das provas.

7.6. Os candidatos permanecerao em sala reservada, sem
comunicacao com a sala onde serao realizadas as provas, até serem
chamados para a execucao da Prova Prdatica. Nao sera permitida a
comunicacao com candidatos que encerraram a prova Oou COm pessoas
estranhas ao processo seletivo. Os candidatos poderdao deixar o local a
medida que se submeterem aos testes, igualmente sem terem qualquer
comunicacao com o grupo de candidatos que ainda estiverem aguardando
na sala reservada.

7.7. Durante a permanéncia para a realizacao da Prova Pratica,
o candidato devera manter comportamento moderado de maneira que nao
interfira na concentracao dos outros candidatos, nao serao permitidas
consultas de qualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer
outros equipamentos eletronicos que nao forem autorizados pela Comissao
de Selecao.

7.8. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que
encerraram a prova ou de pessoas estranhas ao processo seletivo, no local
de aplicacao da prova.

7.9. Casos de alteracdes psicoldégicas ou fisioldgicas que
impossibilitem o candidato de submeter-se a Prova Pratica ou que diminuam
sua capacidade de realizacdo nao serao considerados para tratamento
diferenciado.

7.10. A Prova Prética terd duracao de até 30 (trinta) minutos
para cada candidato, cujas instrucdes gravadas em videos, em Libras,
orientara sobre os procedimentos. A prova pratica consistira de trés etapas
divididas da seguinte forma:

a) Etapa 1: o candidato tera o tempo de até 5 (cinco) minutos
para realizar uma apresentacao pessoal utiizando a Lingua Brasileira de
Sinais, na qual ele deverd se identificar, discorrer sobre sua formacao
académica, sobre sua atuacao junto a Comunidade Surda e sobre suas
perspectivas de atuacao profissional;

b) Etapa 2: o candidato assistira um video de até 5 (cinco)
minutos, gravado em Lingua Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada,
em seguida assistird novamente ao mesmo video e devera iniciar a
interpretacao simultanea em Lingua Portuguesa na modalidade oral; e

c) Etapa 3: o candidato ouvird um &udio de até 5 (cinco)
minutos, gravado em Lingua Portuguesa na modalidade oral, em seguida
ouvira novamente ao mesmo audio e deverd iniciar a interpretacao
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada.

7.11. O tema da Prova Pratica, na Etapa 2 e na Etapa 3, serd
“Politicas Publicas na Educacao Especial”’. O candidato somente terd acesso
ao video e audio a ser interpretado, no momento da prova.

7.12. O candidato tera uma Unica tentativa, sem interrupcoes,
para a realizacao das interpretacdes.

7.13. Os critérios avaliativos e pontuagcdbes a serem
considerados pela Banca Examinadora na Prova Pratica, estao descritos n
Anexo Il deste Edital. 3




7.14. A Etapa 1 é destinada para ambientacao do candidato nao
sendo considerada para avaliacao. As Etapas 2 e 3 serao avaliadas e
pontuadas com nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), cada uma.

7.15. A Banca Examinadora atribuira valor a Prova de Pratica do
candidato, até o limite da nota 10,00 (dez), considerando os critérios
estabelecidos.

7.16. A Nota final da Prova Pratica serd o resultado obtido pela
média aritmética simples entre as notas das Etapas 2 e 3, atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, com valor expresso com duas casas
decimais, sendo considerado reprovado o candidato que obtiver média
inferior a 5,00 (cinco).

7.17. Recebera nota 0,00 (zero), e sera eliminado, o candidato
gue nao concluir alguma das interpretacdes na Etapa 2 e/ou Etapa 3.

7.18. As Provas Praticas serao filmadas para fins de avaliacao
da Banca Examinadora, conforme o paragrafo 32, do Art. 13 do Decreto n®
6944/09, configurando a inscricao no processo seletivo como autorizacao
do candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

7.19. Para efeitos de registro e avaliacao, sera permitido apenas
a Comissao do Processo Seletivo gravar a prova em audio e video. Nao
serao disponibilizadas reproducdes (cépias) das filmagens para os
candidatos.

7.20. Os locais de realizacao das Provas Praticas constardao em
Edital especifico, que serd publicado no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufms.br.

7.21. A UFMS nao enviard nenhum tipo de correspondéncia aos
candidatos convocando para a Prova Prética.

7.22. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado,
munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacao (com foto), ou Carteira de ldentidade Profissional
emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou Passaporte, ou Registro Nacional de Estrangeiro.

7.22.1. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar,
no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da
expedicao, sendo, nessa ocasiao submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.22.2. O candidato que nao apresentar documentacoes
constantes no item 7.22 ou 7.22.1, para realizacao da Prova Pratica, nao
poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.23. Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato
gue se apresentar apdés o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o inicio das provas.

7.24. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo, of
candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas
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perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas
sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao ou
apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacao das mesmas.

7.25. Nao sera permitido, em hipdétese alguma, durante a
realizacdao da prova e/ou permanéncia na sala de espera, o porte de armas
OuU municao e o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas e/ou permanéncia na sala de espera.

7.26. A Comiss&o do Processo Seletivo reserva-se o direito de,
a qualguer momento, mandar colher a impressao digital para analise por
especialistas em identificacao, de qualquer candidato cuja documentacao
suscitar duvidas.

7.27. Nao havera segunda chamada para a prova e nem
realizacdo de prova fora da data, hordrio e local estabelecidos para cada
candidato.

7.28. A auséncia do candidato convocado para as Provas
Préaticas implicard sua eliminacdo do certame, ndao havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

8. DA PONTUACAO FINAL

8.1. Para o calculo da nota final (NF) do candidato, sera
considerada a nota da Prova de Titulos e a Nota da Prova Pratica, de acordo
com a férmula abaixo:

NF = [(Prova de Titulos * 4) + (Prova Pratica * 6)]/ 10

8.2. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato que:

a) se idosos, idade mais elevada nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuacao na Prova Pratica;
c) tiver maior pontuacao na Prova de Titulos; e
d) tiver maior idade.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. O pedido de impugnacao das normas do Edital poderda ser
apresentado até o 59 (quinto) dia util a contar da data de publicacdo no
Diario Oficial da Uniao, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufms.br.




dias Uteis apds a divulgacao das seguintes etapas:

a) divulgacdo do resultado da andlise de atendimento
diferenciado para a realizacao das provas;

b) divulgacao preliminar dos candidatos inscritos;
c) divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos; e
d) divulgacao do resultado preliminar das Provas préticas.

9.3. O formulario para interposicao de recurso ficara disponivel
em www.concursos.ufms.br, somente para o periodo recursal.

9.4. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste edital.

10. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO

10.1. Nao poderao ser contratados o0s servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

11. DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

11.1 Documentos necessarios para a contratacao:

a) requerimento de inscricao do candidato classificado;
b) declaracao de auséncia de impedimentos;

c) formuldrio de Declaracao de Bens

d) certidao de Nascimento ou de Casamento;

e) carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro, 0 Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE); f) comprovante de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) PIS/PASEP;
h) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

i) certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo TSE
(http://www.tse.jus.br) (para brasileiros);

j) certificado de Reservista (candidato do sexo masculino),
dispensado no caso de estrangeiro; k) comprovante de conta salario;

) atestado médico admissional; e

m) Diploma de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Letras-Libras Bacharelado, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); ou Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em qualquer drea do conhecimento, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), juntamente com comprovacao de atuacao como Intérprete de Libras
(registro em carteira de trabalho como Intérprete de Libras, ou, declaracag¥
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Secretaria de Estado de Educacao, ou, declaracao da SEMED - Secretaria
Municipal de Educacao); ou Diploma de conclusao de curso de graduacao
de nivel superior em qualquer area do conhecimento, devidamente
registrado, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), juntamente com certificado de curso de
Libras com carga horaria minima de 240 horas promovidos por instituicoes
de ensino superior e/ou instituicbes credenciadas por Secretarias de
Educacao, (sera aceito a soma de carga horaria de certificado, desde que
comprove ser de cursos de mdédulos/niveis distintos e nao equivalentes); ou
Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
area do conhecimento, devidamente registrado, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), juntamente
com Certificado de Proficiéncia na Traducao e Interpretacao da
Libras/Lingua Portuguesa - PROLIBRAS de Traducao / MEC.

11.2. Se o convocado nao comparecer no prazo de até 05
(cinco) dias Uuteis a contar da notificacdo do candidato (através do e-mail
cadastrado na ficha de inscricao), para a entrega da documentacao
solicitada, serd considerado desistente para todos os efeitos e a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas convocara o préximo classificado e, assim,
sucessivamente.

11.3. A classificacao do candidato ndao assegurara o direito a
contratacao automatica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a
expectativa de contratacao, observados os prazos e procedimentos
constantes da legislacao pertinente, a rigorosa ordem de classificacao e o
prazo de validade do certame.

12. DAS VEDACOES AO CONTRATADO E DA EXTINCAO DO
CONTRATO

12.1. O candidato contratado nao podera:

a) receber atribuicdes, funcdées ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca;

c) ter firmado contrato com a UFMS ou com outras Instituicoes
da Rede Federal de Ensino, na condicao de vinculo temporario, nos 24
meses anteriores a assinatura do contrato.

12.2. Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacao e
comunicado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos seguintes
Casos:

a) pelo término do prazo contratual; ou
b) por iniciativa do contratado.

12.3. A extincao do contrato, por iniciativa da UFMS, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS




13.1. O prazo de validade da selecao sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da Instituicao, a contar da
publicacao do ato de homologacao do resultado final no Diario Oficial da
Uniao.

13.2. A verificacao, em qualguer época, de declaracao ou de
apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.3 E de inteira responsabildade do candidato, acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo no Didrio Oficial da Unido, e no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufms.br.

13.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

C) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da Comissao Organizadora; ou;

d) durante a realizacao da prova for apanhado em flagrante,
utilizando-se de qualguer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal.

13.5. Mais Informacdes poderao ser obtidas na SEAAF pelo e-
mail: seaaf.proaes@ufms.br.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas, ouvida a Comissao do Processo Seletivo.

GISLENE WALTER DA SILVA




ANEXO | - DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

PROCESSO DE SELETIVO POBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

1. Documentacao necessaria:
a) Copia de documento oficial de identificacao;

b) Cépia frente e verso do Diploma, de acordo com formacao
exigida como requisito minimo, e dos eventuais titulos excedentes a
formacao exigida (item 3 deste edital). A data de conclusao do curso que
confere a titulacdo minima deverd ser igual ou anterior a data de inicio das
inscricdes. Podera ser apresentado um Atestado ou Declaracdo emitida pela
Instituicao de Ensino, onde conste expresso que o candidato ja colou grau e
aguarda somente a expedicao do Diploma;

c) Coépia frente e verso do Diploma de pdés-graduacao Lato
Sensu ou Stricto Sensu. A data de conclusao do curso deverd ser igual ou
anterior a data de inicio das inscricdes. Poderd ser apresentado um
Atestado ou Declaracao emitida pela Instituicao de Ensino, onde conste
expresso que o candidato ja defendeu a tese/dissertacao, bem como que a
aprovacao foi homologada e o mesmo faz jus ao titulo de
Especialista/Mestre/Doutor, e, aguarda somente a expedicao do Diploma. A
ata conclusiva de defesa da dissertacdo ou tese NAO serd aceita como
comprovacao do grau de Mestre ou Doutor;

c) Cdépia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae, em qualquer
modelo de curriculo devera estar documentado, apresentando os itens que
pontuam titulos conforme Anexo |l deste Edital. Entende-se por Curriculo
documentado aquele onde todas as atividades declaradas estao
comprovadas pela presenca de cépia do certificado de conclusdao da
atividade ou documento que seja equivalente (conforme Item 3 e Anexo
Il deste edital);

d) O candidato devera organizar os titulos na ordem
estabelecida na tabela do Anexo Il deste edital.

2. Nos termos do art. 92 do Decreto n2 9.094/2017, fica
dispensada a autenticacao e o reconhecimento de firma dos documentos
mencionados acima, exceto no caso de ddvida fundamentada acerca da
autenticidade dos mesmos ou se tratar-se de documentacao que tenha sido
expedida fora do pais.

3. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda,
gue nao atenda a todas as condicdes estabelecidas neste edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos
decorrentes, em qualquer fase do processo de Selecao e de Contratacao,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.




ANEXO 1l - PONTUACAO PROVA DE TiTULOS
PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL

TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -

LIBRAS

GRUPO | - Formacao Exigida

Subgrupo Item Pontuacao | Maximo
Curso Superior de Traducao e
Interpretacao, com habilitacao em Libras- 1,0
Lingua Portuguesa; ou
Curso Superior em Letras com habilitacao
em Traducao e Interpretacao de Libras e 0,5
A Lingua Portuguesa; ou 10
Curso de Graduacao em qualquer area, '
com certificacdo de proficiéncia na
traducao e interpretacao da 10
LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por ’
entidades representativas (FENEIS ou
CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).
GRUPO Il - Formacao Académica*
Subgrupo Item Pontuacao | Maximo
Diploma ou declaracao de conclusao, de
pds-graduacao stricto sensu, em nivel de 4,0
Doutorado.
Diploma ou declaracao de conclusao, de
A pdés-graduacao stricto sensu, em nivel de 3,0 4,0
Mestrado.
Diploma ou declaracao de conclusao, de
pdés-graduacao lato sensu, em nivel de 2,0
Especializacao.
GRUPO Il - Formacao Complementar
Subgrupo Item Pontuacao | Maximo
0,2
(cada
certificado
com carga
horaria
entre 30 e
60 horas)
0,3
Cursos de Formacao Continuada e/ou (cada
Capacitacdo na area de Traducgao e certificado
Interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais | com carga
e Lingua Portuguesa promovido por horaria
Instituicdes de Ensino, nos Ultimos 5 entre 61 e
(cinco) anos, e no maximo 6 (seis) 99 horas)
certificados. 0,4

(cada




certificado
com carga 20
horaria !
maior ou
igual que
100 horas)
0,1
(cada
certificado
com carga
horaria
entre 20 e
Cursos de Formacao Continuada e/ou 60 horas)
Capacitacao na area Surdez. 0,2
(cada
certificado
com carga
horaria
maior que
60 horas)

GRUPO 1V - Experiéncia Profissional
Subgrupo | Item | Pontuacéo | Maximo
Na area de Educacao

Atuacao como Tradutor Intérprete de
Libras no Ensino Superior (Certidao, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo
do responsavel pelo 6rgao de recursos 0,5 por
humanos do tempo de servico no cargo; semestre
ou cépia da Carteira Profissional com folha
de rosto e das folhas de anotacao do
registro empregaticio).

Atuacao como Tradutor Intérprete de
Libras no Ensino Basico e Técnico

A (Certidao, em papel timbrado, com 25
assinatura e carimbo do responsavel pelo '
orgao de recursos humanos do tempo de
servico no cargo; ou cépia da Carteira
Profissional com folha de rosto e das
folhas de anotacao do registro
empregaticio; ou declaracao da
COPESP/SED - Coordenadoria de Politicas
para a Educacao Especial da Secretaria de
Estado de Educacao; ou declaracao da
SEMED - Secretaria Municipal de
Educacao).

0,5 por ano

Participacao em Eventos

Atuacdo como Tradutor Intérprete de
Libras em Congressos, Seminarios e afins
B ge, no m~|'nimo, 10 hora_s. (Certificado ou 0.1 (cada) 0.5

eclaracao, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pela
organizacao do evento)

| TOTAL DA PROVA DE TiTULOS | -




(*) Considerar a TITULACAO ACADEMICA (ll) conforme a mais alta titulacdo apresentada e
comprovada na quantidade de uma por candidato.




ANEXO IIl - CRITERIOS DE AVALIACAO NA PROVA PRATICAS

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -

LIBRAS

Critérios de Avaliacao

Pontuacao | Cédigo

Interpretacao de video em Lingua
Etapa | Brasileira de Sinais na modalidade

1 sinalizada para Lingua Portuguesa na
modalidade oral.

Oralizacao; Impostacao de voz; Emprego do
vocabulario da Lingua Portuguesa; Adequacao
semantica, sintatica e pragmatica no processo
discursivo e Interpretativo; Equivaléncia lexical entre
LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacao de vocabulario
e de gramatica em funcao do nivel do publico-alvo;
Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacao e a
fala; Postura; Estar de acordo com os preceitos éticos
do profissional.

Interpretacao de audio em Lingua
Etapa | Portuguesa na modalidade oral para
2 Lingua de Brasileira de Sinais na
modalidade sinalizada.

Sinalizacao e emprego de vocabulario da LIBRAS;
Contextualizacao gramatical da Libras e coeréncia
sobre o assunto em pauta; Uso dos classificadores;
Uso do espaco e expressao facial e corporal;
Adequacao semantica e sintatica no processo
discursivo e interpretativo; Equivaléncia lexical entre
Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacao de vocabulario
e de gramatica em funcao do nivel do publico-alvo;
Intervalo de tempo adequado entre o audio e a
sinalizacao; Postura; Vestuario; Estar de acordo com
0s preceitos éticos do profissional intérprete.

TOTAL

(F+G)/2




ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO DE SELETIVO Pl'JB’LICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

A Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratac&o
Temporaria de Profissional Tradutor / Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras

Eu, , RG n2

e CPF n? , hos termos do artigo 27 do
Decreto n2 3.298 de 20/12/1999, solicito atendimento diferenciado conforme
segue:

Tipo de deficiéncia:

Tipo de atendimento especial:

Local e data Assinatura

* Nao esquecer o anexo obrigatério disposto no item 4.4.1 deste edital.




ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO DE SELETIVO Pl:lBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

PROCESSO DE SELETIVO Pl]BLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Nome:

RG: | CPF:

Objeto do recurso: (etapa)

Fundamentacao e argumentacao: (descrever abaixo)

Local e data Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter
da Silva, Préo-Reitor(a), em 27/03/2023, as 16:19,
conforme horéario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

1
Sel o
assinatura L
eletrénica

)

-~

s
[
P i
L

el o

de novembro de 2020.

[mnE < m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site




https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
w4 informando o cddigo verificador 3949490 e o cddigo CRC
} 6E155D79.

-

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n?2 23104.000218/2022-15 SEl n? 3949490




