Conecta Jr.
Diretoria de Recursos Humanos

EDITAL DRH N° 003/2021

A Diretoria de Recursos Humanos da Conecta Jr., Empresa Junior do Curso de Administracéo do
Campus do Pantanal, da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, torna publica a abertura de

Processo Seletivo para os cargos de Analista e Agente das Diretorias Executivas integrantes da Empresa.

1. Disposic@es Preliminares

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, observado o disposto no Regimento Interno da Empresa, no
Estatuto da Empresa, na Resolugdo COUN/UFMS n° 62 de 25 de julho de 2017, na Lei Federal n° 13.267 de
6 de abril de 2016 e nas demais disposi¢Bes legais aplicaveis. O processo é instruido pela Diretoria

Administrativa e Juridica e conduzido pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 12°. Do Estatuto da Conecta Jr.

Podera associar-se a Conecta Jr. qualquer académico regularmente matriculado nos cursos de graduacdo,
bacharelado ou licenciatura, do CAmpus do Pantanal da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS/CPAN), que interessado em participar das atividades desenvolvidas, preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Ser aprovado em Processo Seletivo, observados todos os pré-requisitos listados no Edital do respectivo
Processo Seletivo;

Il — Ter a sua associacdo deferida pela Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Uma vez associado, o estudante passar a ter responsabilidades com a instituigdo, devendo

observar os meios legais para honré-los.

2. Das Etapas do Processo Seletivo

2.1. O Processo de Selecdo ocorre mediante o cumprimento das etapas a seguir:

2.1.1. Inscri¢Bes: As inscri¢Bes serdo realizadas durante o periodo compreendido entre os dias 16/08/2021 e

05/09/2021 via formulario eletrénico disponivel neste link.
2.1.1.1. As inscricdes deferidas serdo relacionadas em Edital especifico elaborado pela

Diretoria de Recursos Humanos e publicado pela Diretoria de Marketing e
RelacGes Publicas e publicados por correspondéncia eletrénica aos participantes
e para a comunidade académica por meio das midias sociais.

2.1.2. Entrevista: Apoés ciéncia dos candidatos aprovados, 0s mesmos serdo entrevistados

2.1.2.1. As entrevistas sdo o primeiro contato efetivo dos candidatos com o Movimento
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Empresa Junior e objetivam a apresentacao da Conecta Jr. e do MEJ, bem como receber
as expectativas dos candidatos e conhecer seu perfil académico para a melhor
experiéncia possivel na EJ.
2.1.3. Admissdo: A admissdo é a Ultima etapa do processo de selecdo, consiste na incorporacao efetiva dos
novos membros a Conecta Jr.
2.1.3.1. O processo de Admissdo envolve o envio de documentos e assinatura dos
termos de compromisso, executado pela Diretoria de Recursos Humanos.
3. Dos Cargos
3.1. Os cargos a serem preenchidos serdo os de Analista e Agente, cujas atribuicdes estdo transcritas na tabela
de cargos no Anexo | deste Edital.
4. Das Disposicoes Finais e Transitorias
4.1. A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, sendo a convocacao de candidatos aprovados
realizada a critério e necessidade da Administracao.
4.1.1. Na hipdtese de todos os aprovados serem chamados e havendo interesse e/ou
necessidade da Administracdo, novo Processo Seletivo podera ser instruido sem

prejuizo deste.

MATHEUS HENRIQUE DE FREITAS TEIXEIRA
Diretor Administrativo e Juridico

GIOVANA GABRIELA CONTRERA AREVALO
Diretora Financeira e Orcamentaria

AMANDA DAMIANA CAFARO DA COSTA
Diretora de Recursos Humanos

BRUNO RUIZ DE BARROS
Diretor de Gestdo de Projetos

NATHAN BENTO DUTRA DE AMORIM
Diretor Presidente

Anexo | - Tabela de Cargos
Lotagdo Cargo | AtribuicBes

Diretoria de Marketing e Analista | Gerenciar as estratégias de mercado e administrar os veiculos de comunicacdo da Conecta Jr.

Relag6es Publicas

Agente | Atuar na divulgagao dos Projetos e Eventos desenvolvidos pela Empresa.

Diretoria Administrativa e Analista | Administrar os arquivos, editar documentos e gerenciar processos internos de natureza juridica e legal.

Juridica Agente | Realizar a digitagéo, leitura e revisdo de documentos.
Diretoria Financeira e Analista | Realizar auditorias, e prestacdes financeiras da Conecta Jr.
Orgamentaria Agente | Realizar compras, langamentos contabeis e financeiros.
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. . Analista | Realizar a administracdo de pessoas, membros associados e colaboradores da Conecta Jr.
Diretoria de Recursos Humanos

Agente | Gerenciar frequéncia e carga horaria dos membros associados da Conecta Jr.

o ) Analista | Gerenciar os Projetos desenvolvidos pela Conecta Jr.
Diretoria de Gestédo de Projetos

Agente | Atuar na linha de frente dos projetos executados pela Conecta Jr.
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