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RESUMO

Este trabalho apresenta uma analise sucinta sobre a Lei 13.467/2017, também conhecida
como “Reforma Trabalhista”, seu dispositivo legal pertinente aos arts. 443 83° e 452-A
referentes ao Contrato Intermitente e sua celebracéo. O trabalho propde reflexdo e ao mesmo
tempo em que, questiona as lacunas deixadas pelo legislador, pois, ao contemplar os
trabalhadores informais denominados “bicos” ao novo modelo de contratagdo, mesmo por se
tratar de uma “inovag¢ao”, é indispensavel “cautela e maturidade”.

Verificaram-se através de pesquisas bibliograficas, artigos cientificos e demais pesquisas que,
0 novo modelo de contratacdo intermitente que esta previsto na CLT, tem papel de criar novas
oportunidades para o trabalhador, porém, ha certa preocupacao por parte de doutrinadores e
juristas que o retratam como forma de contratacéo precarizadora.

Espera-se que, este trabalho sirva para instigar e provocar discussdo e posterior reflexao,
apesar do direito ter “inovado”, a esséncia protetiva permanece, o que a torna eficaz e plena ¢é
“a luta pelo direito”.

Palavras- chave: Reforma Trabalhista. Lei. Contrato Intermitente. Trabalhador.



ABSTRACT

This paper presents a succinct analysis of Law 13.467 /2017, also known as "Labor Reform",
its legal provision pertaining to arts. 443 83 and 452-A referring to the Intermittent Contract
and its execution. The work proposes reflection and, at the same time, it questions the gaps
left by the legislator, because, when contemplating informal workers called “beaks” to the
new hiring model, even though it is an “innovation”, “caution and maturity".

It was verified through bibliographic research, scientific articles and other research that, the
new intermittent hiring model that is foreseen in the CLT, has the role of creating new
opportunities for the worker, however, there is a certain concern on the part of indoctrinators
and jurists that the portray as a form of precarious hiring.

It is hoped that this work will serve to instigate and provoke discussion and further reflection,
although the law has “innovated”, the protective essence remains, which makes it effective
and full is “the fight for the right”.

Keywords: Labor Reform. Law. Intermittent Contract. Worker.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata-se de uma “inovagdo” contratual denominado contrato
intermitente, introduzido através da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, onde o
legislador optou por incluir trabalhadores informais, chamados de “bico” a essa modalidade
contratual, com intuito de dar-lhes seguranca e protecdo, flexibilizando a jornada de trabalho,
e com isso, aumentado empregabilidade, com a liberdade de prestacdo de servi¢co ha varios
empregadores.

Com o intuito de fomentar discusséo e reflexdo foi escolhido o tema que pela natureza
se torna polémico, pois, trata-se de uma modalidade de contratacdo inserida pela Reforma
Trabalhista e sua ado¢do requer cuidado e atencdo, pois, para varios doutrinadores e juristas é
uma forma de precarizacéo.

A escolha do tema pertencente a area trabalhista, esta intrinsicamente ligado a classe
trabalhadora, e seus reflexos sdo inevitaveis, tendo como consequéncia baixa adesdo por
apresentar lacunas ou, vendo por outras perspectivas precarizadora, embora sua principal
intencdo fosse empregabilidade, protecdo e reconhecimento.

O tema proposto tem natureza polémica, desde sua tramitacdo até aprovacéo,
envolvendo a Reforma Trabalhista, e, nesse caso, o Contrato Intermitente, inserido no Brasil
através da Lei 13.467/17, ocorre que, esse modelo ja é utilizado em outros paises, tendo
alguns artigos semelhantes, no entanto, essa modalidade d& espaco ha interpretacdes tanto a
favor, quanto ao contrario, cabendo ao legislador o quanto antes, ajustar as omissdes e lacunas
para evitar abusos e precarizacdo, visando a dignidade do trabalhador.

O trabalho apresenta uma abordagem qualitativa, tendo como natureza bésica, com
objetivo descritivo, quanto aos procedimentos de metodologia em pesquisas bibliogréficas,
doutrinarias e jurisprudencial.

O primeiro capitulo apresenta um marco, o contexto histérico que retrata de forma
sucinta a vitoria da classe trabalhadora frente a décadas de abusos, atraves da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943, unificando assim, os direitos dos trabalhadores. Por
conseguinte, em 1988, atraves da Constituicdo Federal, trouxe maior protecdo e destaque que
faltava para o efetivo cumprimento das Leis, seus principios intrinsecos e fundamentais.

A OIT por contribuir com os paises que desejam proteger o trabalhador, fiscalizando e
cobrando melhores condicbes e aplicacdo das Leis e propor orientacdo de suas convencdes,

também esta inserida no trabalho.



O segundo capitulo destaca a importancia e particularidade dos principios inerentes a
area trabalhista. O Principio da protecdo destaca-se por ser considerado precursor e
inspirador, onde os demais decorrem, tais como, in dubio pro operario, norma mais favoravel
e principio da condicdo mais benéfica, dentre outros. O Principio da Dignidade da Pessoa
Humana encontra-se de modo superior aos demais devido seu destaque e reconhecimento na
Constituicdo Federal de 1988.

O terceiro capitulo é marcado pela inovacdo do contrato intermitente através da
Reforma Trabalhista, inserida pela Lei 13.467/17, adicionando os arts. 443 83 e 452-A na
CLT, o legislador buscou contemplar trabalhadores que viviam na informalidade, em
decorréncia do atual cenéario laboral, visando protecéo.

A partir dos requisitos observaremos como deve ser sua celebracdo e demais
caracteristicas, bem como as demais contratacGes, exceto algumas particularidades tais como:
prestacdo de servicos de forma alternada, com periodo de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, a recusa na prestacdo do servigo ndo descaracteriza a subordinagéo, aceita a
oferta para o comparecimento ao trabalho a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte 50% da remuneracao que seria devida, dentre outros.

Essa modalidade de contratacdo é muito polémica, por conta disto, observaremos
posicionamentos favoraveis e contrarios.

De modo que, ao analisar o acérddo do TST verificamos claramente o0 posicionamento
anterior proferido pelo TRT, onde a interpretacdo contraria ao modelo de contratacdo suprime
o direito a realizacdo por meio de contrato intermitente, afirmando que se trata de um modelo
precarizador. E visivel que, como se encontra atualmente, esse modelo de contrato requer
cuidados e atencdo. Aguardamos posicionamento e preenchimento das lacunas que dificultam
e impedem que poca ser utilizado de forma a que foi destinado, a criacdo de novas fontes de

renda, protecdo e reconhecimento.
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2 ORIGEM HISTORICADACLT

O direito do trabalho vem sendo almejado e conquistado durante muitos anos pela
classe trabalhadora que fora subjugada pela condicdo de submissdo e serviddo. Apesar de
estarem em polos inferiores, a busca por melhores condic6es de trabalho e renda sempre foi
desejado, porém, de forma abstrata e retraida. Ao longo dos anos, a busca pelo
reconhecimento do direito, projeta uma nova mentalidade e ideal, a comecar pelo resgate da

dignidade do trabalho humano.

As condicbes de vida de um operario no século XIX, seja na Inglaterra, berco da
revolugdo industrial, ou em outros paises europeus que seguiram o caminho da
industrializacdo, eram degradantes. Estavam expostos a fome e aos mais diversos
tipos de doencas (como a célera e o tifo, personagens de grandes epidemias do
século XIX) que encontravam terreno fértil em cidades recém (e mal) formadas,
gracas ao grande fluxo de trabalhadores vindos do campo em busca de uma nova
forma de prover sua subsisténcia. Essas cidades eram desprovidas de saneamento
bésico: esgotos corriam a céu aberto e homens, mulheres e criangas dividiam espago
com infestacdo de ratos, diversos insetos e outras pragas. N&o raro, duas ou mais
familias dividiam um quarto nas vilas operarias, que serviam tanto para abrigar 0s
trabalhadores quanto para garantir a dependéncia destes em relagdo ao patronato,
visto que as vilas eram de propriedade dos grandes proprietarios. (TUROLLA,
2017).

Desde os primérdios, onde a escraviddo foi inserida no Brasil, passando pela
revolucdo industrial, o trabalhador vem sofrendo inimeros desrespeitos, como se ndo bastasse
a pouca remuneracdo, o local de trabalho, as condi¢cdes precéarias e a longa jornada que eram
submetidos, reforcava ainda mais a indignacéo e revolta. Entretanto, esse cenario, servia para
aumentar a esperanca por dias melhores, onde o reconhecimento do direito ao labor justo em

um ambiente salubre tornaria séculos de desrespeito e serviddo em um recomeco e esperanca.

O Estado liberal se manteve inerte quando devia agir, estendendo a sua protecdo em
favor da hipossuficiéncia econdmica do trabalhador individual. Ainda assim, o
direito do trabalho no Brasil se construiu como uma resposta a pressao social, mas
com participagdo timida de normas coletivas, elaboradas mediante a a¢&o direta dos
trabalhadores, através de seus sindicatos. (CARVALHO. 2011, pg. 55)

Antes de seguirmos com o trabalho, ndo poderia deixar de enfatizar que, antes da
criacdo da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), o Brasil j& demonstrava avangos na

obtenc&o e realizacdo das primeiras conquistas nas leis trabalhistas.

Decreto 1.313, de 17/1/1891 — Trouxe dispositivos que regulamentavam o trabalho
de criangas nas fabricas do Rio de Janeiro; entre eles, a idade minima de 12 anos
para poder trabalhar.

Decreto 979, de 6/1/1903 — Autorizava os trabalhadores da agricultura e da
industria rural a organizarem-se em sindicatos para “estudo, custeio e defesa de seus
interesses”.
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Decreto 1.637, de 5/1/1907 — Autorizava a criacdo de sindicatos de trabalhadores
urbanos e sociedades cooperativas. O objetivo dos sindicatos era 0 mesmo do
previsto no decreto 979: defender o interesse de seus membros.

Lei municipal 1.350, de 31/10/1911, do Rio — Fixava o horéario de trabalho dos
empregados do comércio no Rio de Janeiro. As lojas que funcionassem por mais de
12 horas por dia deveriam ter dois turnos de empregados, e domingo era “dia de
repouso” dos funcionarios.

Decreto 3.724, de 15/1/1919 — Estabelecia a responsabilidade do empregador de
indenizar o trabalhador ou sua familia, em caso de acidente de trabalho. A
indenizacdo por morte era equivalente a trés anos de salarios da vitima. O mesmo
valor deveria ser pago em caso de invalidez permanente.

Decreto 4.682, de 23/1/1923 — Instituiu a caixa de aposentadoria e pensfes aos
trabalhadores das estradas de ferro e outros direitos trabalhistas, como estabilidade
no emprego apés dez anos de servico.

Lei 4.982, de 24/12/1925 — Concedia 15 dias de férias por ano aos empregados e
operarios de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios, sem diminuir o
salério.

Decreto 17.943-A, de 12/10/1927 — Codigo de protecdo as criancas em todo o
territorio nacional, inclusive relativo a questdes trabalhistas. Proibia o trabalho de
criangas menores de 12 anos em todo o pais, o trabalho noturno aos adolescentes
menores de 18 anos e emprego de criancas e adolescentes em atividades perigosas
ou insalubres, como pedreiras. (LOPES, UOL. 2017).

Apesar da aprovacdo das leis e decretos, algo inovador com vistas protecionistas,
para a época, infelizmente, o que ocorria era o desrespeito e falta de fiscalizacdo e
comprometimento por parte do governo. Verificamos que, os imigrantes tiveram um papel

importante para reivindicacdo dos direitos dos trabalhadores.

Outro marco importante para garantir os direitos dos trabalhadores foram as
pressdes exercidas pelos sindicatos e as greves ocorridas no comego do século 20,
como a greve geral de 1917.

“Havia uma mobilizagdo sindical muito grande e impulsionada, sobretudo, por
imigrantes italianos. A legislacdo trabalhista também ¢é resultado de muita luta e
atuagdo dos trabalhadores”, diz Souto Maior, referindo-se as intensas mobilizagGes
sociais nas primeiras décadas do século 20. (LOPES, 2017 apud Souto Maior).

As constantes reivindicacdes e intensas lutas pelo reconhecimento concreto do direito
trabalhista decorrentes da desigualdade frente ao empregador influenciou o entdo Presidente
Getulio Vargas a criacdo do Ministério do Trabalho em 1930, apds assumir o governo.

Entre todas as acOes que realizou em seu governo para melhoria das condi¢des de
trabalho, destacamos: regulamentacdo sindical, carteira profissional, regulamentacdo do
trabalho feminino e infantil, juntas de conciliagéo de conflitos entre patrdes e empregados que
seria uma prévia da Justica do Trabalho, Institutos de Aposentadoria e Pensdes.

Para a época, essas medidas de apoio caracterizavam um avango e a0 mesmo tempo,
esperanga para a conquista de outros direitos trabalhistas. O ano de 1943 ficou marcado até os
dias atuais, por ser um marco nas Leis trabalhistas, pois, foram unificadas todas as Leis

trabalhistas existentes.
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Em 1943, no dia 1° de maio, foi promulgada a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). O contexto de sua criagdo é particular: o governo buscava legitimidade para
a figura de Getdlio Vargas. Mais do que apenas ser legitimo, Vargas, que acabara de
instituir o Estado Novo, buscava personificar a figura de “pai dos pobres”. O pais
passava por uma fase de desenvolvimento: o nimero de trabalhadores aumentava e
suas reivindicacdes também. Por isso, era necessario unificar as leis do trabalho. A
CLT garantiu parte das demandas dos trabalhadores. Leis posteriores garantiriam
também 13° salario, repouso semanal remunerado e outras conquistas que
abordaremos em outros momentos desta trilha. (TUROLLA, 2017).

E importante destacarmos a importancia da CLT para regular e orientar direitos e
deveres entre empregado e empregador, o que cada polo deve fazer para melhor desempenho
e produtividade, buscando a dignidade, reconhecimento e o respeito no trabalho. A CLT foi
responsavel por regular inclusive o processo do trabalho deixando mais compreensivel. A
partir dela, houve mudancas e alteracbes que contribuiram ainda mais para a classe

trabalhadora.

2.1 Constituicdo Federal de 1988 e 0 Art. 7°

A Constituicdo Federal também conhecida como Constituicdo Cidada, é composta por
Leis que compdem direitos, garantias e deveres, tem natureza superior as demais por dispor a

regulacdo e direcdo para funcionamento do pais.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢do social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

111 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo
dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;
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XII1 - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos ap06s a extingdo do contrato de trabalho;

a) (Revogada).
b) (Revogada).

XXX - proibicéo de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XX, XXI, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢Ges
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111, IX, X1, XXV e XXVIII, bem como
a sua integragdo a previdéncia social. (BRASIL, 2017)

Apesar da regulamentagdo da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) um marco
primordial conquistada pela luta e reinvindicacdo dos trabalhadores faltava efetividade pelo
cumprimento, protecdo, regulamentacao e direcdo, que so foi possivel a partir da Constituicdo
Federal de 1988, que estabeleceu regramento para todos os ramos do direito inclusive ao
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direito do trabalho nesse caso, o artigo 7°, onde podemos verificar de forma clara que o

legislador reforga os direitos dos trabalhadores.

O art. 7° da CF/88 listou uma serie significativa de direitos
fundamentais trabalhistas, criando a estrutura institucional que nao sé
vai sustentar o corpo legal infraconstitucional, como definir
parametros decisorios para as situacOes-limite, isso porque esses
direitos sdo considerados clausulas pétreas, ou seja, sdo clausulas
imutaveis. A consolidacdo da nova carta constitucional passou a
reconhecer o valor juridico do trabalho como direito de cidadania,
passando a ter uma evolucdo gradativa na sociedade contemporanea.
(NASCIMENTO, 2013, pg. 8-9)

Ao mesmo tempo em que a Constituicdo Federal através do principio em que veda o

retrocesso social, ela mesma dispdem sobre a possibilidade de retrocesso de direitos.

No que tange aos direitos sociais trabalhistas, Edilton Meirelles ressalta que a
Constituicdo de 1988 consagrou o principio da proibicdo de retrocesso social
especialmente nas relacBes de trabalho, ao dispor no art. 7° que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social. Tal disposicdo implica na vedacdo ao legislador de suprimir,
neutralizar ou diminuir os direitos j& alcancados por normas constitucionais ou
infraconstitucionais.

Observa-se, porém, que a propria Constitui¢do ja prevé a possibilidade de retrocesso
de direitos, quando permite que se negocie reducéo salarial (art. 7°, VI da CF/88) e
jornada de trabalho (art. 7°, Xl e XIV da CF/88). S&o casos em que se abre mao de
determinados direitos, em troca, por exemplo, da estabilidade financeira da empresa,
com vistas & manutencdo de empregos. Portanto, h4 uma ponderacdo prévia,
estabelecida entre a empresa e o sindicato profissional, sendo que este deve
transacionar apenas direitos disponiveis e sempre com a inten¢do de melhorias —
como resultado final — no conjunto da relagdo. (BERTOLIN; TUPIASSU, 2011
apud EDILTON MEIRELLES).

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 6° enfatiza a importancia do valor social
do trabalho, haja vista que, seu direito social fundamental amplia ainda mais o rol protetivo
perante as empresas. Porém, é evidente que, apesar das garantias e dos principios
estabelecidos ao ndo retrocesso, verifica-se que ocorreram mudancas que flexibilizaram varios
direitos trabalhistas.

Francisco Igor Silva Ferreira de Souza (2017) enfatiza que: “Logo, a Constituicdo de
1988 afirma o carater social do trabalho e a condi¢do de dignidade do trabalhador. Por isso, 0
texto constitucional veda a flexibilizagdo trabalhista com o intuito de evitar que ocorra a
modulacdo do Direito do Trabalho de acordo com os interesses econdémicos do mercado.
Ademais, é importante relembrar que o Direito do Trabalho, além de realizar funcGes

tradicionais como regular condutas, relagdes e instituicdes no campo da relagdo empregaticia,
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também exerce funcgdes especificas como o aperfeicoamento das condi¢bes de contratacdo e

estabilizacdo da fungdo progressista, civilizatéria e democratica”.

2.2 Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT)

Organizacdo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919, em atendimento ao
Tratado de Versalles. A partir de 1945 passou a integrar o sistema da ONU, € responsavel
pelo gerenciamento de normas referentes ao trabalho com énfase internacional, com o escopo
de fiscalizar e regular as relagdes de trabalho através das convencgdes, resolucdes,

recomendacdes pela paz universal, a justica social e melhores condicdes de trabalho.

Diante de tanta protecéo, ver-se necessario a aplicacio imediata destes direitos, a
criacdo da OIT foi baseado em argumentos politicos e humanitérios, passando a
fundamentar a formacédo da justica social no &mbito internacional do trabalho, seu
principio é manter a paz universal e permanente, levando o Estado a interferir nas
relagdes de trabalho, buscando por melhores condigdes de subsisténcia.
(NASCIMENTO, 2013, pg. 07)

Por ser um organismo tripartite & formada por representantes de entidades de
trabalhadores, empregadores e do governo, foi validada pelo Brasil em1952, pelo Presidente

Getulio Vargas.

Atualmente, a OIT possui 189 convengdes sobre o trabalho, que a organizacao
indica a ratificacdo por seus paises membros. A convencdo 189 da OIT da
recomendagdes sobre o trabalho decente para trabalhadores e trabalhadoras
domésticas. A ratificacdo da lei no Brasil, promoveu a revisdéo da legislacdo
trabalhista sobre o trabalho doméstico e a adocdo de medidas de protecdo para esses
trabalhadores, como o limite de jornada de trabalho e garantia de direitos
trabalhistas basicos. Além das convencdes internacionais de trabalho, em 1998 a
OIT aprovou a Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. De
acordo com este documento, todos os paises-membros da organizagdo devem
garantir aos seus trabalhadores os seguintes direitos basicos: liberdade sindical e
reconhecimento do direito de negociacao coletiva; eliminagdo de qualquer forma de
trabalho compulsério; abolicdo do trabalho infantil; e, eliminacéo de todas as formas
de discriminago no trabalho. (LEITAO, 2017, pg.01)

Para Joyce Oliveira Leitdo (2017, pg. 02): O papel da OIT no Brasil é colaborar com o
combate ao trabalho compulsério no pais e com a promogdo dos direitos humanos. Além
disso, a organizacdo vem colaborando com a promocdo do didlogo entre empregados,
empregadores e o Estado, com vista a promover o didlogo social. Outra importante questdo na
agenda da OIT no Brasil é a eliminagdo do trabalho infantil, a promocdo de condicGes
igualitarias de trabalho para homens e mulheres e a inclusdo de pessoas com deficiéncia e

portadores de HIV no mercado de trabalho.


https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf
https://www.infoescola.com/autor/joyce-oliveira-leitao/3390/
https://www.infoescola.com/sociologia/direitos-humanos/
https://www.infoescola.com/economia/mercado-de-trabalho/
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Por ser uma Organizacdo fiscalizadora e de promocdo as garantias e direitos
fundamentais do trabalho, prima pelo devido processo e regulamentagdo na ordem laboral,

bem como, a dignidade da pessoa humana e a efetividade dos principios protetivos.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma entidade fiscalizadora e
reguladora das condicGes do trabalho pelo mundo. Assim que a reforma trabalhista
foi proposta pelo governo brasileiro, a OIT entrou em estado de alerta e enviou
emissarios para investigar como seria o desenrolar das discussdes sobre a reforma.

Quando a lei da reforma trabalhista foi aprovada pelo Congresso, a OIT levou o
texto para exame da Comissdo de Aplicacfes e Normas, que se reuniu durante a 1082
Conferéncia Internacional do Trabalho. Em muito pouco tempo, 0s especialistas em
trabalho no mundo, membros da OIT, encontraram violagGes referentes as normas
internacionais do trabalho assinadas pelos paises membros, entre eles o Brasil.
Assim foram convocados para a conferéncia em questdo representantes da
ANAMATRA, que é a reguladora do trabalho no Brasil (SANTQOS, 2019, pg. 17).

A OIT acompanha o cenario internacional justrabalhista e através de suas
Conferéncias, realizam acdes e fiscalizacbes contra desrespeito e afronta as Leis protetivas ja
existentes e as convencdes estabelecidas por ela. Apesar de haver uma organizacdo de suma
importancia como essa, infelizmente ndo consegui impedir que ocorra a aprovacao de leis que

restrinja, diminua ou até mesmo precarize direitos conquistados.
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3 PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Os principios sdo instrumentos orientadores e regulamentadores com participacdo em
todas as areas, principalmente as juridicas, por ter natureza normativa, contribuem para gerir a
conduta e direcionar a sociedade em suas demandas de forma a orientar o melhor

posicionamento perante a interpretacdo ou tomada de decis&o.

Como norma fundamental do Direito, os principios séo fontes formais do Direito do
Trabalho. Devido a sua natureza normativa estes sdo capazes de fundamentar
decisdes em demandas trabalhistas, sendo prioridade em uma possivel antinomia
entre normas e principios. A doutrina moderna classifica as normas como duas
espécies, as normas principio e as normas a disposicdo. As normas principio
regulam valores enquanto a Ultima descrevem e regulam fatos.

Os principios além de valorar a propria norma, orientam o magistrado na sua
interpretacdo, combatendo incongruéncias e a inseguranca juridica, sendo ainda um
socorro diante das lacunas legais deixadas pelo legislador diante do surgimento de
novos fatos, 0 que pode ocorrer mesmo com a existéncia da norma, mas esta ndo
sendo capaz de resolver o problema em lide. (TORRES; SILVA. 2019. pg.01)

Assim, como os demais ramos do direito, a &rea trabalhista possuem principios
proprios e intrinsecos que juntos fortalece e agregam valor e protecdo, por assegurarem
direitos justrabalhistas ja conquistados.

Para Mauricio Godinho Delgado (2009, pg. 117): “Os mais importantes principios
especiais justrabalhistas indicados pela doutrina sdo: a) principio da protecdo (conhecido
também como principio tutelar ou tuitivo ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e
denominagdes congéneres); b) principio da norma mais favoravel, c) principio da
imperatividade das normas trabalhistas; d) principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas (conhecido ainda como principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas);
e) principio da condicdo mais benéfica (ou da clausula mais benéfica); f) principio da
inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido simplesmente como principio da
inalterabilidade contratual; merece ainda certos epitetos particularizados como principio da
intangibilidade contratual objetiva); g) principio da intangibilidade salarial (chamado também
integralidade salarial, tendo ainda como correlato o principio da irredutibilidade salarial); h)
principio da primazia da realidade sobre a forma; i) principio da continuidade da relacéo de
emprego’.

Insistimos que tais principios formam o nicleo justrabalhista basilar por, a um sé
tempo, ndo apenas incorporarem a esséncia da funcdo teleoldgica do Direito do
Trabalho, como por possuirem abrangéncia ampliada e generalizante ao conjunto
desse ramo juridico, tudo isso sem que se confrontem de maneira inconciliavel com
principios juridicos gerais mais fortes, externos ao ramo juridico especializado. O

potencial vinculante, indutor e de generalizacdo desses principios sobre o conjunto
do ramo juridico especializado é, desse modo, mais forte e abrangente do que o
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caracteristico aos demais principios especiais do Direito Laboral. (DELGADO,
2009. pg.116-117)

3.1 Principio da Protecéo

O principio protetivo ou tuitivo como é chamado, é considerado o precursor e
inspirador na area trabalhista, onde os demais principios decorrem, sua importancia se da pela
énfase na protecdo ao trabalhador frente ao empregador por ser parte hipossuficiente na

relacdo justrabalhista.

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do Trabalho,
influindo na propria perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-se e atuar
como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesses
obreiros; seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presungdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a
idéia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria
histérica e cientificamente. Parte importante da doutrina aponta este principio como
o cardeal do Direito do Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas
proprias desse ramo juridico especializado. (DELGADO, 2009. pg. 117)

Delgado (2009, pg. 117) faz referéncia ao grande Jurista uruguaio Américo Pla
Rodriguez, que considera manifestar-se o principio protetivo em trés dimensfes distintas: o
principio in dubio pro operéario, o principio da norma mais favoravel e o principio da condicéao
mais benéfica.

O primeiro principio ou subprincipio € o in dubio pro operario trds ao seu alcance em
caso de duvida em relacdo a interpretacdo, buscar-se-a a mais favoravel ao empregado. No
entanto, somente sera atribuido ha davidas pertinentes e sérias, pois, se utilizada de forma

distinta corre o risco de inversao dos polos iniciais da demanda.

Obviamente, a regra “in dubio, pro operario” requer condi¢des especificas, capazes
de justificar a sua aplicacdo. Sendo assim, aplica-se a referida regra quando existe
divida sobre o alcance da norma e quando a mesma ndo esteja afrontando o
legislador. N&o se trata de retificar uma norma, e sim determinar o seu verdadeiro
sentido. Seguindo esse pensamento, ndo € possivel utilizar a regra “in dubio, pro
operario” quando ndo ha norma, pois a figura do legislador seria afrontada. O
Direito do Trabalho possui natureza propria, por isso interpretadlo conforme sua
especialidade nado significa recrid-lo. O objetivo da regra em questao é estender um
beneficio ou diminuir um prejuizo. Ademais, cabe destacar que a regra necessita de
dosagem, ou seja, a remuneracdo ganha pelo trabalhador pode influenciar no rigor
de aplicacdo da regra. (SOUZA, 2019. pg. 36)
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O segundo subprincipio denominado da norma mais favoravel, estabelece que, quando
houver duas normas que podem ser aplicadas ao mesmo caso concreto, devera optar pela mais

favoravel ao empregado.

O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar pela
regra mais favoravel ao obreiro em trés situac6es ou dimens@es distintas: no instante
de elaboracdo da regra (principio orientador da acdo legislativa, portanto) ou no
contexto de confronto entre regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretagéo das
regras juridicas (principio orientador do processo de revelagdo do sentido da regra
trabalhista). A visdo mais ampla do principio entende que atua, desse modo, em
triplice dimenséo no Direito do Trabalho: informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante. (DELGADO, 2009. pg. 118)

A doutrina e a jurisprudéncia apresentam duas correntes, visando unificar a melhor
forma para resolver a controvérsia. Que sdo: a teoria do Conglobamento defende a
aplicabilidade da norma mais favoréavel ao trabalhador, sem fracionar os institutos juridicos e
a teoria da acumulacdo, defende a aplicacdo de dois diplomas normativos, de forma mais
favoravel ao trabalhador, porém, de forma isolada através de dois instrumentos normativos.

O terceiro subprincipio é o da condicdo mais benéfica também chamada de clausula
mais vantajosa, vislumbra que prevalecera a forma mais vantajosa seja através do contrato de
trabalho ou regulamento da empresa, ndo podendo ser modificada, motivo pelo qual, atentaria

contra o acordo inicial estipulado no contrato, causando prejuizo ao trabalhador.

3.2 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Como foi dito anteriormente, principio é a base fundamental de orientacdo e para a
construcdo e estrutura na formacéo das ciéncias juridicas, bem como, diretrizes sociais.
O principio da Dignidade da Pessoa Humana esta previsto da Constituicdo Federal de
1988 artigo 1°, inciso Ill, afirmando sua posicdo como principio fundamental, tornando-o
superior aos demais principios.
A protecdo ao meio ambiente do trabalho é essencial para a dignidade da pessoa
humana do trabalho, nos aspectos da melhoria de sua qualidade de vida, bem como
preservacdo de sua incolumidade fisica e moral. O inciso 7°, XXII, da CF, por
consagrar uma norma de direito fundamental ndo pode ficar somente em sede
programatica devendo o empregador ou o tomador dos servigcos de um trabalhador

tomar medidas efetivas para manutencao de um meio ambiente adequado de trabalho
e coibir os riscos de acidentes de trabalho. (SCHIAVI, 2016. pg. 22)

Por ter dinamismo e capacidade normativa, o principio da dignidade da pessoa

humana estd presente em todas as esferas, pela natureza protetiva, em busca de garantir
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direitos e coibir violagGes, neste caso, a classe trabalhadora, parte hipossuficiente na relacdo
justrabalhistas.
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4 A REFORMA TRABALHISTA E A INOVACAO DO CONTRATO
INTERMITENTE

O projeto de Lei 6787/2016 proposta pelo entdo Presidente da Republica Michel
Temer pretendia alterar as normas trabalhistas com o intuito de ajudar a economia e criar
novos empregos, combater o desemprego. Apos passar pelo crivo da Camara e Senado, depois
de longas discussfes a Reforma Trabalhista foi instituida e representada pela Lei n°® 13.467 de
2017.

A reforma trabalhista da lei n. 13.467/2017 iniciado pelo PL 38/2017 alterou
drasticamente a CLT, modificando grande parte dos artigos, assim, podendo ser
considerada como uma nova lei trabalhista e ndo somente uma reforma trabalhista.
Muitos doutrinadores e juristas se posicionam de forma distinta, uns entendem ser
um retrocesso negando assim a reforma trabalhista e outros se posicionam de forma
favoravel, entendendo que é um avanco para a lei trabalhista, j& que estava

desatualizada e obtusa, ndo conseguindo seguir as mudangas sociais (SANTOS,
2019, pg. 14).

A reforma Trabalhista trouxe mudancas significativas e pontuais na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), dentre varias mudancas a reforma institui o trabalho intermitente,
foco principal do trabalho. Como observaremos existem posicionamento a favor e contra a

reforma trabalhista.

O entendimento para aqueles que acreditam na reforma trabalhista como sendo um
avango, justifica-se pelo contexto socioecondmico, assim incidindo a
desregulamentacdo, ou seja, substituir a CLT por um novo conjunto normativo,
visando pela situacdo atual da sociedade, sendo a crise financeira o argumento
cabivel neste contexto. Ja para o entendimento contrario a reforma trabalhista,
justifica-se pela perda de direitos da classe trabalhadora, ja que fica & mercé com a
incidéncia de desemprego, sendo obrigados a passar por empresas desestruturadas
sem garantias de direitos como reducdo significativa do salario, acidente de trabalho,
falta de condigdes necessérias para trabalhar em seguranca, adoecer, dentre outros
(SANTOS, 2019, pg. 14).

Desta forma, Raphaela Fabiana Gongalves dos Santos (2019), remete o
posicionamento de Garcia que: Portanto, pode-se entender ao longo dos posicionamentos
tanto os contrarios quanto os favoraveis, que o direito do trabalho deve garantir o direito
fundamental do trabalhador, sem descaracterizar as mudancas da reforma trabalhista. Assim,
o0 Estado e o empregador devem proteger a classe trabalhadora, visando seguranca no ambito
do trabalho, condicgdes para trabalhar, dentre outros que visam garantir a integridade dessa
classe vulneravel. Também, podemos entender com as mudangas de grande parte da CLT
mudam também os efeitos juridicos e sociais, neste sentido, o impacto serd direto aos

envolvidos na relagéo de trabalho e no mercado.
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4.1 Conceito de Contrato Intermitente

O Trabalho intermitente € uma modalidade de contrato de trabalho introduzida pela
Reforma Trabalhista onde foi inserida através do artigo 443, a inclusdo do dispositivo novo §
3° bem como, art. 452-A.

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3° considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacgdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagdo propria. (BRASIL, 2017)

Apesar do Brasil ter unificado e implementado as Leis trabalhistas através da CLT,
uma conquista inédita para época, ao longo dos anos, observamos aumento do desemprego,
refletindo a necessidade de geracdo de renda na modalidade informal. A origem do contrato
de trabalho intermitente deve a uma parcela de trabalhadores que realizavam atividade na
informalidade também conhecidos como “bicos” como garcons, vendedores, atendentes

dentre outras funcdes sem vinculo empregaticio.

Até o advento da atual Lei n° 13.467/2017, o trabalhador vinculado a um
empregador através de contrato de trabalho subordinado, seja a tempo determinado
ou indeterminado, deveria ter em seu contrato a previsdao expressa do tempo
destinado ao trabalho, e se dentro deste tempo o trabalho ndo fosse disponibilizado,
0 mesmo deveria ser pago como tempo de efetivo trabalho, salvo as excegdes
previamente previstas em lei.

Contudo, com o advento da Reforma Trabalhista, o contrato de trabalho intermitente
passa a ter caracteristicas inéditas no Direito Trabalhista brasileiro, possibilitando ao
empregado a prestacdo de servigos de forma sazonal e, ao empregador, a presenca de
funcionarios nos periodos de maior demanda na empresa, favorecendo, assim, a
existéncia de novas formas de trabalho. (VIEIRA, 2018)

O principal motivo para a inclusdo dessa modalidade de trabalho é adequar ao novo
cenario laboral, que vivia na informalidade sem perspectiva. Contudo, essa adequacao visa 0

reconhecimento e protecdo frente ao empregador.

Nesse mesmo sentido, o contrato intermitente podera formalizar algumas atividades
e categorias, como 0 de gargom e ajudantes de festas e eventos, por exemplo, ou
seja, podera trazer seguranca juridica para as praticas que ja eram comuns.
Outrossim, a livre negociacdo entre empregado e empregador poderéd oferecer mais
possibilidades de emprego, sem tantas formalidades, facilitando assim, um ndmero
maior de contrata¢cbes por empresas. Da mesma maneira, o trabalhador terd
resguardados seu direito a férias, previdéncia, Fundo de Garantia e 13° salario
proporcionais para cada periodo trabalhado, permitindo assim, trazer para a
regulamentacdo aquelas atividades que sempre existiram, como por exemplo:
gargons, assistente de cozinha etc.
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A modernizagdo trabalhista traz vantagens para trabalhadores e empregadores. A
relagdo entre Jornada intermitente e seguranca juridica nas contratagdes € o principal
ponto aprimorado pela medida. (LIMA)

Assim como parte dos juristas e doutrinadores apoiam essa modalidade, outros sao
contra, por isso faz-se necessario visualizarmos ambos posicionamentos para entendermos e
interpretarmos para formarmos nossa prépria opinido.

Desta forma, Souza (2017), traz o posicionamento dos autores Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado “defendem que o contrato de trabalho intermitente fere
dois direitos e garantias relevantes: a duragédo do trabalho (incluindo a jornada de trabalho) e a
no¢do de salario. A duracdo de trabalho é o periodo de trabalho ou de disponibilidade do
empregado perante seu empregador em virtude do contrato, levando em consideracao
parametros de mensuracdo. A jornada de trabalho possui um sentido mais restrito do que a
ideia de duracdo de trabalho. Aquela é caracterizada pelo tempo diario em que o empregado
esta em disponibilidade perante sem empregador”.

Ao analisarmos o paragrafo 3° do art. 443 da CLT verificamos que o legislador cria a
modalidade de contrato intermitente que se destina ao trabalho com subordinacdo, porém, ndo
continua, com alternancia, ou seja, periodos ativos e outros inativos, a depender da solicitacao

do empregador podendo ser dias, horas ou meses.

Dessa forma, o trabalho intermitente pode ser descrito como aquele no qual a
prestacdo de servigos ndo é continua, embora com subordinagdo. O contrato de
trabalho intermitente € um contrato por tempo indeterminado e sem jornada
definida. Nesse tipo de contrato, podem ser alternados periodos de prestacdo de
servigos com periodos de inatividade, os quais podem ser de horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador. A Unica
excecao é feita para os aeronautas, que continuam regidos por legislacéo propria.

Nesses termos, em tal modalidade de relagdo de trabalho, ha a constitui¢do de um
vinculo de emprego, porém havendo a remuneracdo do empregado de acordo com o
tempo em que é efetivamente convocado para trabalhar. (D°"AMORIM, 2018. pg.29)

Para Mariana Correia D’amorim (2018) O contrato de trabalho intermitente
pressupde que o trabalhador seja convocado conforme a demanda do empregador e seja
remunerado com base nas horas que efetivamente prestar servigo. Assim, nesse tipo de
contrato, o trabalhador fica a disposicdo do empregador aguardando um chamado para o
servico. Caso a convocacdo ndo ocorra, ele ndo recebera pelo periodo a disposicao. Isto
implica que ndo haverd garantia minima de remuneracdo para o trabalhador.

Importante destacar que a legislagédo ndo delimita quais categorias ou servigos devem
ser prestados sob contrato intermitente, e sim que autoriza sua ado¢do ndo limitando essa

modalidade a uma pequena parcela, no entanto, para uma parte da doutrina, a falta de
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delimitacdo representa defeito na legislacdo, pois poderia representar risco para outras
modalidades de contrato de trabalho.

4.2 Requisitos Legais

O contrato de trabalho intermitente como ja mencionado, € um novo modelo de
contratacédo inserida pela Reforma Trabalhista na CLT, como forma de tirar uma parcela de
trabalhadores da informalidade, proporcionando amparo nas relagdes juslaborais, encontra-se
no art. 443, § 3°da CLT.

Dando sequéncia, foi inserido no texto da CLT o art. 452 — A, pertinente ao contrato

de trabalho intermitente que estabelece:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo.

| —identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il — valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario
ou diério do saldrio minimo, assegurada a remuneracéo do trabalho noturno superior
a do diurno e observado o disposto no § 12; e

111 — o local e o prazo para o pagamento da remuneragédo. (BRASIL, 2017)

Fica determinado que, o contrato intermitente sera celebrado na forma escrita com
registro na CTPS, devera conter o valor da hora de trabalho, sempre com referéncia ao salario
minimo vigente ndo podendo ser inferior ou salario equivalente a funcdo dos demais

empregados do estabelecimento.

Ainda que os incisos I, Il e Il do art. 452-A da CLT (inseridos pela MP) ndo tenham
mais validade, nada obsta que o empregador fagca constar estas informagfes no
contrato de trabalho intermitente, uma vez que visa apenas garantir os direitos e
obrigagdes para ambas as partes, nos termos do art. 444 da CLT. (PANTALEAO,
2019)

E importante enfatizar que, apesar de estarem invalidados os incisos I, Il e 1ll, nada
impede que sejam utilizados para estabelecer parametros e garantias para os dois lados,

empregado, trabalhador. Por isso, faz-se necessario reforcar o que o art. 444 da CLT,

estabelece:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecéo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes. (BRASIL, 2017)



25

Para muitos doutrinadores, essa modalidade de trabalho executado de forma alternada
ndo oferece garantia e previsdo de rendimento minimo que € estabelecido, pois ndo esta
especificado a quantidade e os dias que serd convocado, assumindo assim, 0s riscos ao firmar
0 contrato. Em contrapartida, doutrinadores que apoiam, afirmam que esse modelo de
contratacdo contribuiu para aumento na criacdo de novas oportunidades de emprego por ser
modalidade que atende grande parcela de trabalho antes informais, haja vista que, ndo ha
impedimento quanto a outras atividades que queiram aderir ao contrato intermitente.

E um modelo de contratacdo polémico, pois, se para alguns doutrinadores beneficia
trabalhadores que viviam na informalidade, para outros doutrinadores é uma forma de
precarizacdo da méo de obra, principalmente pela inseguranca juridica e instabilidade social.

Apesar de ndo estar vigorando, ndo poderia deixar de citar a MP 808/17, que
promoveu alteracdes pontuais ao texto original da Lei 13.467/17, bem como, sua contribuicdo
para que fossem preenchidas algumas lacunas, tais como, jornada 12X36 (excec¢do setor da
saude), definicdo de regras em casos de transicdo do trabalho convencional para contrato
intermitente, incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario, representacdo em local de
trabalho; negociado sobre o legislado no enquadramento do grau de insalubridade,

contribuicdo previdenciaria, empregada gestante e lactante, dentre outras.

A Medida Provisoria (MP) 808/2017, publicada em 14/11/2017, trouxe diversas
alteracfes a Lei 13.467/2017 (lei da Reforma Trabalhista), alteracBes estas que
passaram a valer no &mbito da prética trabalhista desde a sua publicacéo.

Entretanto, o ordenamento juridico brasileiro (8§ 7° do art. 62 da CF) estabelece que
toda medida provisoria deve ser objeto de aprovacao pelo Congresso Nacional, sob
pena de perder sua validade.

Decorridos o prazo previsto legalmente, a citada medida sequer foi submetida ao
Congresso para aprovacdo. Portanto, perdeu sua validade a partir de 23 de abril de
2018.

Mesmo perdendo sua validade a partir da citada data, a medida produziu efeitos
juridicos durante o periodo em que esteve vigente, ou seja, a contar de 14/11/2017 a
22/04/2018. Neste periodo, todos 0s atos praticados pelo empregador com base na
MP 808/2017, foram véalidos e possuem amparo legal.

Entretanto, a partir de 23/04/2018, o empregador precisa ter alguns cuidados para
ndo incorrer em erro de procedimento, se porventura fizer alguma alteracéo
contratual com base nas normas do que estabelecia a referida MP. (PANTALEAO,
2018)

Através da MP 808/17 houve um acréscimo e preenchimento de lacunas e garantias,
no entanto, teve curta duracdo, sendo revogada e perdendo sua validade, deixando assim,
algumas incertezas e o retorno da inseguranca juridica. Os trabalhadores esperam que o
governo possa retomar a discussao o quanto antes, para que sejam ajustados pontos que visem
a protecdo juridica do trabalhador.

Dando continuidade aos paragrafos do art. 452-A, § 1°, temos 0 meio de convocagéo:


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/mp808_2017.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/reforma-trabalhista.htm
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo.

§ 1o O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia. (BRASIL, 2017)

O § 1° estabelece que, “cabera ao empregador a fungdo de convocar seu funcionario de
forma eficaz, para prestacdo de servico, informando sua jornada de trabalho com pelo menos
trés dias de antecedéncia”, nesse caso € importante se atentar aos prazos e condi¢des para
convocagao.

Bem como preleciona Renan Leite Vieira (2018): “Quanto a forma de comunicacao
entre o empregado e 0 empregador, € importante destacar que, embora nao tenha previsao
legal especifica, entende-se que € possivel a comunicagdo por qualquer meio existente, desde
que esteja previsto no contrato de trabalho. Desse modo, pode-se citar, a titulo de exemplo,
telefone, e-mail ou, até mesmo, redes sociais”.

De acordo com o § 2° “Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se no siléncio a recusa”. (BRASIL, 2017)

O paragrafo 2° aduz que, depois de recebida a convocacdo, 0 empregado tera o prazo
de um dia atil para dar resposta, ou seja, dar um retorno, uma satisfacdo ao chamado,
presumindo o siléncio como recusa, no entanto, nao causando insubordinacéo.

Segundo o 8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente. (BRASIL, 2017)

Neste caso, 0 § 3° ao contrario dos contratos de trabalho, a recusa ap6s convocacao do
contrato intermitente ndo descaracteriza a subordinacdo, ou seja, a recusa ndo enseja quebra
no contrato ou insubordinacdo, haja vista que, a lei ndo determina quantidade que o
trabalhador pode recusar tampouco justificativa plausivel, por isso a importancia de

estabelecer de expressa, clara e objetiva o contrato o mediante a convocacao.

Assim, ao contrario da relagdo de emprego classica, em que a recusa do empregado
em prestar o servigo significa insubordinacdo e pode até mesmo dar origem a
dispensa por justa causa, no trabalho intermitente, o trabalhador tem a liberdade de
aceitar ou recusar o chamado para o servico.

Observa-se que, apesar de ndao haver proibicdo quanto a recusa ao chamado, na
prética, os empregados que reiteradamente declinem o servigo acabardo deixando de
ser chamados, vez que o empregador dara prioridade aqueles que costumam aceitar
o chamado com assiduidade.

E importante ressaltar, que a legislacio ndo deixa explicito quantas vezes o
trabalhador poderia recusar a oferta de trabalho, deixando uma lacuna nao
preenchida. Como ndo ha um limite a recusa regulamentado por lei, a sua ocorréncia
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torna o trabalhador ainda mais vulneravel a subjetividade do julgamento do
empregador. (D°AMORIM, 2018. pg. 31)

DispOe o 8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagaré a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo. (BRASIL, 2018)

Embora a MP 808/17 e suas alteracdes tenham perdido validade, a Lei 13.467/17 fez a
reinsercdo do paragrafo onde contempla que, ao aceitar a convocacdo, o trabalhador estara
anuindo e por isso tendo compromisso ao cumprimento. No entanto, tanto empregado quanto
empregador que der causa, sem justo motivo, ao descumprimento, pagard a outra parte, no
prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneracdo devida, permitida a compensacdo em igual
prazo.

Neste sentido, faz-se oportuno a fala de Henrique Lima: “Em relagdo ao pagamento
indenizatorio de 50% no caso de descumprir o contrato, a impressdo que se tem, é que podera
transferir ao empregado a responsabilidade do risco do negécio, lembrando que a alteridade,
assumir o risco do negocio, é do empregador ¢ ndo do empregado hipossuficiente”.

Conforme estabelece o § 5. “O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes”.
(BRASIL, 2018)

O paragrafo 5° afirma que, quando o trabalhador estiver no periodo de inatividade,
estard livre para prestar servico para outros empregadores, ndo ocorrendo falta de
comprometimento com a empresa, ou quebra de contrato.

E pertinente reforcar que, o trabalhador Intermitente tera direito, caso precise, do
intervalo intrajornada, tendo o direito de usufruir, embora, sendo importante frisar, a previsdo
legal, estabelece que, quando a jornada ultrapassar seis horas consecutivas é devido, sob pena
do pagamento de horas extras com adicional de 50% sobre o valor da hora contratada.

4.3 Forma de Remuneragao

A cada periodo trabalhado, de acordo com o estabelecido no contrato de trabalho,
serdo devidos ao funcionério, o pagamento imediato da remuneracdo, lembrando que, ndo
poderdo ser calculados inferiores ao valor hora ou dia, referente ao salario minimo, tais como:

férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional,
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repouso semanal remunerado e adicionais legais, bem como estabelece o pardgrafo 6 do art.
452- A
8 6. Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:
| - remuneracéo;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
111 - décimo terceiro saléario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais. (BRASIL, 2018)

A remuneracdo como ja mencionado, ndo podera ser inferior a hora ou dia do salario
minimo, no entanto, ndo ha previsdo estabelecida de quantidade e de valor a receber,

causando assim, inseguranca e instabilidade social.

Ao finalizar de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregador devera realizar
de imediato o pagamento de todas as parcelas devidas: remuneracdo; férias
proporcionais com acréscimo de um terco; décimo terceiro sal&rio proporcional;
RSR e adicionais legais. Ou seja, quando o empregado conclui o periodo ajustado de
prestacdo de servico, que pode ser por didria, por tarefa, quinzenal ou mensal, o
empregador ira quitar as horas/dias trabalhados. De acordo com o artigo 2°, §2°, da
Portaria n° 349/2018 do Ministério do Trabalho, na hipdtese de o periodo de
convocagdo ultrapassar um més, o pagamento ndo devera ser feito em periodo
superior a um més, devendo assim ser realizado até o 5° dia Gtil do més subsequente
ao da prestacdo do servigo. (CHC ADVOCACIA, 2020)

De acordo com § 7. “O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no 8 6° deste artigo”.
(BRASIL.2018).

Vale destacar que, a cada periodo trabalhado decorrente da prestacdo de servigo,
cabera ao empregador fornecer o recibo de pagamento contendo as especificacfes inerentes as
parcelas pagas e demais valores, pois o trabalhador tem o direito de saber as verbas que tem a
receber.

O blog CHC ADVOCACIA (2020) assim nos auxilia: “Para saber o valor da hora
relativo ao salario minimo, em uma jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, basta dividir o valor atual do salario minimo pelo divisor 220, equivalente ao

numero de horas trabalhadas por més”.

4.4 Férias

De acordo com o § 9. “A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para

prestar servicos pelo mesmo empregador”. (BRASIL.2018)
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Em relacdo as férias, assim como os demais trabalhadores celetistas, em partes, serdo
devidas apds os periodos de doze meses do inicio da prestacdo de servigo, porém, a diferenca
€ que no contrato intermitente deverdo ser usufruidos trinta dias sem prestacdo de servico,

podendo neste periodo realizar atividade em outra empresa.

A cada periodo aquisitivo de 12 meses, o trabalhador do contrato intermitente
adquire o direito de gozar 30 dias de férias, no prazo de 12 meses subsequente
(periodo concessivo). No periodo de fruicdo das férias, o empregador ndo podera
convocar o trabalhador para prestar servicos.

Diferente do contrato de trabalho celetista comum, no contrato intermitente o
empregado recebe o pagamento das férias ao final de cada periodo de trabalho,
sendo que o momento da aquisicdo do direito de fruicdo de 30 dias de férias,
somente acontece ap6s 12 meses de prestacdo de servigo.

N&o confunda! O empregado ndo poderé prestar servi¢os no periodo de gozo de
férias para o empregador do contrato intermitente em questdo, estando livre para
trabalhar para outros tomadores de servigo.

Igualmente ao trabalhador celetista do contrato tradicional, conforme previsto no
artigo 134 da CLT, as férias no contrato intermitente poderdo ser gozadas em até 3
periodos, mediante prévio ajuste entre empregado e empregador, desde que pelo
menos um dos periodos tenha no minimo 14 dias e os demais ndo podem ser
inferiores a 5 dias. (CHC ADVOCACIA, 2020)

Assim como os direitos elencados acima, por ndo estarem explicitos no inciso, €
importante destacar a existéncia de outros direitos tais como: adicional noturno, adicional de
periculosidade, insalubridade a depender do local, horario e ambiente que serd prestado
servico, também deverdo ser adicionados aos valores junto a quantia a receber a cada periodo,

bem como, o vale transporte e salario familia.

45 FGTS E Previdéncia Social

Segundo o § 8. “O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢do previdenciaria
e 0 depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes”. (BRASIL, 2018)

O presente paragrafo estabelece que, é de responsabilidade do empregador fazer o
recolhimento previdenciario e o depdsito do fundo de garantia do tempo de servico, isso,
previsto em lei, fornecendo comprovante ao trabalhador, no entanto, ocorre que, se houver
valor inferior ao determinado para recolhimento, o funcionario tera que completar o valor que
falta, esta ultima observacéo estava previsto na MP 808/17, mas foi revogada. Deixando outra

lacuna para que legislador possa suplementar.
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O recolhimento dos depositos fundidrios e da contribuigdo previdenciéria seré
realizado pelo empregador, de acordo com a previséo legal, sobre a base do valor
pago no més correspondente, ainda que a remuneracéo seja feita por hora ou dia. O
empregador devera fornecer ao trabalhador do contrato intermitente uma via do
comprovante do cumprimento dessa obrigacdo relativo ao FGTS e INSS. (CHC
ADVOCACIA, 2020).

4.6 Rescisao do Contrato de Trabalho Intermitente

Apesar da Reforma Trabalhista ter trazido alteracfes e acréscimos inclusive o contrato
de trabalho intermitente, ndo trouxe como proceder em caso de rescisdo do contrato. Para
atenuar essa omissdo, a MP 808/17 tinha previsdo a esse sentido, onde elencava as verbas
devidas, infelizmente como ja mencionado, a MP perdeu validade, voltando a lacuna original
da Lei 13.467/17.

O texto da reforma trabalhista ndo trouxe expressamente a forma de pagamento das
verbas rescisdrias do contrato intermitente, por esta razdo aplica-se o regramento
legal a depender da motivag&o ou néo do término do contrato.

De acordo com o artigo 5° da Portaria n® 349/2018 do Ministério do Trabalho, as
verbas rescisorias e 0 aviso previo serdo calculadas sobre a média dos valores
percebidos pelo empregado na vigéncia do contrato de trabalho intermitente. Deve-
se levar em consideracdo apenas oS meses em que o empregado tenha prestado
servigo, no intervalo dos Gltimos 12 meses, ou no curso do contrato intermitente se
este tiver vigéncia inferior a 12 meses. (CHC ADVOCACIA. 2020)

Nesse sentido faz-se oportuno a contribuicdo de Ozeias Oliveira Miranda (2019):
“Mesmo os novos dispositivos nada terem falado sobre o assunto, a questdo deve ser
interpretada semelhante o art. 477 da CLT, o qual relata que na extincdo do contrato de
trabalho além do empregador fazer as devidas anotagdes na CTPS, deverd pagar as verbas
rescisorias no prazo legal”.

Em relacdo ao aviso prévio no trabalho intermitente, devera ser feito de forma
indenizada, ndo havendo cumprimento do trabalho, pois, pela natureza, particularidade do
contrato e pela forma alternada, ndo continua também reflete ao aviso prévio, devendo ser
pago juntamente com o FGTS, de acordo com os meses trabalhados serdo calculados os
valores na vigéncia do contrato, é o que a Portaria n°349/2018 do Ministério do Trabalho
estabelece. Por isso, faz-se necessario neste caso, pela falta de regramento, utilizar-se de

outras fontes legais para solucionar as rescisoes.
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4.7 Fatores Geradores de Discussao

Os fatores geradores de discussdo ao contato de trabalho intermitente encontram-se
desde sua elaboracéo, por ter sido elaborada sem a consulta popular prévia, pouca divulgacao
e pela auséncia de detalhamento técnico necessério e indispensavel, para melhor elaborar e
estruturar esse novo modelo de contratacdo, tornando-a uma contratagdo “precarizada”.

Com o intento protecionista, o legislador procurou valorizar e proteger trabalhadores
informais, sem o estabelecimento e detalhamento que é necessario diante de uma nova
modalidade j& existente em outros paises como: Reino Unido, Italia, Portugal e Espanha, onde
se encontram adaptados e regulados de acordo com sua realidade, porém de forma madura, ou
seja, de acordo com a realidade e necessidade da mdo de obra e em contra partida o valor
dia/hora convencionado a essa modalidade de contrato.

Outra questdo refere-se a remuneracdo que ndo poderé ser inferior ao salario minimo
hora/dia trabalhado, caso o trabalhador ndo consiga atingir o salario minimo ao final do més o
trabalhador devera completar sua contribuicdo do FGTS e da Previdéncia Social, fator muito
preocupante, que deveria ter sido melhor analisado pelo legislador, nesta modalidade, pois,
suponhamos que, a depender do caso comprovado, deveria ficar a cargo do empregador fazer
o recolhimento total das contribuicdes, pois, se o trabalhador por motivo de saude por
exemplo ndo possa trabalhar em outra empresa para suprir essa quantia restante, ficara
descoberto caso necessite, por conseguinte, sua familia sentira os reflexos.

Outro fator gerador de discussdo encontra-se na nao delimitacdo de qual profissional
esta credenciado a utilizar essa modalidade, pois, como ja mencionamos o legislador ao criar
essa modalidade buscou tirar da informalidade os chamados “bicos”, gargons, vendedores,
atendentes dentre outras que ndo esta especificado. Algo que preocupa, pois, se for utilizado
de forma indiscriminado por empresas para substituir mao de obra de outra categoria, podera
ocasionar a descaracterizacdo, assim, causando ainda mais inseguranca juridica.

A legislacdo ndo deixa claro, a quantidade de vezes que o trabalhador podera recusar a
prestacdo de servico, tdo pouco, ndo ha limite para cada recusa, fica evidente que, cabera ao
empregador analisar a seu critério esse ponto, isso podera favorecer a disparidade aumentando
a desigualdade entre os polos.

Outro fator de discuss@o encontra-se na rescisdo do contrato intermitente, pois, 0
texto da reforma é omissa, entdo, como forma de minimizar esse vazio, aplica-se o art. 5° da
Portaria n® 349/2018 do Ministério do Trabalho, bem como, o art. 477 da CLT, onde aduz que
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caberd ao empregador realizar as anota¢des na CTPS e quitar as verbas rescisorias devidas
realizadas no curso da prestacdo do servico pelo empregado, ndo ultrapassando o prazo legal.
Nesse sentido faz-se oportuno reproduzir a ressalva do Relator da Reforma o Senador

Ricardo Ferraco citado por Marcos Cavalcante e Andréa Capelldo (2018. pg.137,138):

Entretanto, é necessaria cautela. Esta mudanga tem que ser feita de maneira segura, e
ndo dréstica. Futura medida provisoria deve conceder salvaguardas necessarias para
o trabalhador e talvez delimitar setores em que este tipo de jornada vai ser permitida.
Muito embora acreditemos que a realidade de diversos setores da economia ndo se
enquadra na ldgica do trabalho intermitente, esta regulacdo ndo pode ser deixada
para ser feita isoladamente pelo mercado. Temos de reconhecer que ha enorme
desigualdade no grau de maturidade das relacdes de trabalho pelo Pais, e que
permitir o trabalho intermitente de qualquer forma pode levar a abusos e a
precarizacao.

Gleibe Pretti (2017, pg.157), em seu comentario sobre trabalho intermitente: refere-se
ao empregado “horista” em que ndo havia regulamentacdo adequada, porém, o TST, nesse

sentido ja havia se posicionado:

“TST - RECURSO DE REVISTA RR 1024004520045150120102400-
45.2004.5.15.0120 (TST)

Data de publicagdo: 28/10/2011

Ementaz. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORISTA-
DIFERENCAS DE HORAS NORMAIS- REDUCAO SALARIAL PELO LABOR
EM REGIME DE REVEZAMENTO DE TURNOS (violagéo aos artigos 5°, I, e 7°,
VI e X1V, da CF/88, contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°275 do TST e
divergéncia jurisprudencial). A hora de trabalho do horista que teve a jornada
alterada de 8h (oito horas) para 6h (seis horas), deve ser calculada, a partir da adocéo
daquele regime, por meio do divisor 180, fazendo jus o obreiro as diferencas
salariais decorrentes da adocdo do divisor 220 no periodo em que laborou em turno
ininterrupto de revezamento. Recurso de Revista conhecido e provido.”

Embora ndo houvesse regulamentacdo, o TST se posicionou em relacdo ao trabalhador
horista, resguardando os direitos e assegurando o devido processo frente a violagdo dos
artigos 5°, I, e 7°, VI e X1V, da Constituicdo Federal/88, bem como, reforcando como deve
ser calculado as diferencas salariais em turnos de revezamento.

Apesar dessa modalidade de contratacdo afirmar que, sera convocado com trés dias de
antecedéncia, ficard a cargo e necessidade do empregador, podendo o trabalhador ficar por
horas dias ou meses sem convocagao e com isso, ndo recebera salario, isto, dara margem a
interpretar um cendrio que esconde estatistica sobre o desemprego, pois, a carteira do
trabalhador est assinada embora ndo tenha sido convocado para trabalhar, isso, so reforca o
desrespeito aos direitos garantidos pela Constituicdo Federal em seu art. 7° que dispde sobre o

direito ao salario minimo.
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Outra questdo polémica diz respeito a concorréncia, pois, o contrato ndo fala sobre a
exclusividade, sendo permitida a prestagdo de servicos a varias empresas e porque néo,
concorrentes, neste caso, uma excecao ao artigo 482 da CLT, que é tido como falta grave.

Apesar da necessidade de adequacdo as novas modalidades de trabalho, decorrente da
crescente demanda do mercado, ocasionou a flexibilizagdo dos direitos adquiridos ao longo
dos anos pela CLT, inclusive, sobrepondo e ignorando principio do ndo retrocesso social.

O que observamos &, uma flexibilizacdo da jornada de trabalho em contra partida
beneficiando o empregador com reducéo direta de custos, centralizacdo de maior autonomia e
divisdo do risco no empreendimento.

Embora tenha perdido a validade, a MP n° 808/17, tinha a previsao do auxilio doenga,
sendo, a partir da data da incapacidade, no entanto, foi através do Decreto 10.410/20 que foi
possivel a atualizacdo e regulamentacdo da Previdéncia Social, abrangendo categorias
individuais e os pertencentes ao trabalho intermitente.

Apesar da Reforma nd@o mencionar sobre 0 seguro-desemprego dos contratos
intermitentes, a MP 808/17 em seu dispositivo ja vetava o beneficio, ndo autorizava a
solicitacdo, no entanto, a MP perdeu sua validade em abril de 2018, deixando outra lacuna, 0s
trabalhadores preenchidos os requisitos tem direito ou ndo ao seguro-desemprego?

A Constituicao Federal em seu art.7°, 1I, “estabelece que os trabalhadores urbanos e
rurais, além dos demais estabelecidos, tém o direito ao seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario”, o que seria devido ao trabalhador intermitente, haja vista que, esta
inserido na CLT e possui vinculo empregaticio com assinatura em CTPS, vamos aguardar o
posicionamento dos legisladores.

A licenga maternidade no trabalho intermitente tem sua estabilidade garantida, desde
que, preenchidos requisitos, como o recolhimento previdenciario durante um periodo de dez
meses, calculados referentes ao salario minimo, se por ventura, houver contribuicdo inferior
sera preciso completar.

Apesar de sofrer duras criticas, o contrato de trabalho intermitente foi contemplado
pelo governo através do da MP 936/2020 no qual, inclui os trabalhadores dessa modalidade
admitidos até 1° de abril 2020 a terem o direito a receber o beneficio emergencial, concedido
devido a pandemia e sua preocupante consequéncia no meio empregaticio e as atividades e

suas contrataces.
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4.8 Analise do Acordao do TST 242 - RR

Analisaremos 0 acérddo do TST 24% PROCESSO N° TST-RR-10454-
06.2018.5.03.0097, importante para visualizarmos aplicabilidade dessa nova modalidade de

contratacdo de trabalho, suas caracteristicas e particularidades.

I) AGRAVO DE INSTRUMENTO — RITO SUMARISSIMO - TRABALHO
INTERMITENTE - TRANSCENDENCIA JURIDICA - VIOLACAO DO
ART. 5° 11, DA CF.

Tratando-se de matéria nova a relativa ao trabalho intermitente, reconhece-se a
transcendéncia juridica do recurso de revista, e constatando-se a recusa do Regional
na aplicacdo da nova Lei 13.467/17 a modalidade intermitente de contratacdo, a
hipétese é de reconhecimento de violagdo do art. 5° Il, da CF, em processo
submetido ao rito sumarissimo.

Agravo de instrumento provido.

II) RECURSO DE REVISTA - RITO SUMARISSIMO - TRABALHO
INTERMITENTE — MATERIA NOVA — TRANSCENDENCIA JURIDICA -
VIOLA(;AO DO ART. 5° IlI, DA CF — DESRESPEITO PATENTE A LEI
13.467/17, QUE INTRODUZIU OS ARTS. 443, § 3°, E 452-A NA CLT.

1. Constitui matéria nova no &mbito deste Tribunal, a ensejar o conhecimento de
recurso de revista com base em sua transcendéncia juridica (CLT, art. 896-A, § 1°,
IV), aquela concernente ao regramento do trabalho intermitente, introduzido em
nosso ordenamento juridico pela Lei 13.467/17.

2. Discutida a matéria em recurso oriundo de processo submetido ao rito
sumarissimo, apenas por violacdo direta de dispositivo constitucional se pode
conhecer do apelo, nos termos do 8§ 9° do art. 896 da CLT.

3. E pacifica a jurisprudéncia do TST no sentido de que, excepcionalmente, pode-se
conhecer de recurso de revista em rito sumarissimo por violagdo ao principio da
legalidade insculpido no art. 5°, I, da CF, como forma de controle jurisdicional das
decisdes dos TRTs que deixarem flagrantemente de aplicar dispositivo legal que
rege a matéria em debate (Precedentes de todas as Turmas, em variadas questdes).

4. In casu, o 3° Regional reformou a sentenca, que havia julgado improcedente a
reclamatoria, por entender que o trabalho intermitente “deve ser feito somente em
carater excepcional, ante a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender
demanda intermitente em pequenas empresas”’ e que “ndo é cabivel ainda a
utilizacdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da
empresa’.

5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegéticos assomam tanto nas fileiras dos
que pretendem restringir o &mbito de aplicacdo da nova modalidade contratual,
como nas dos que defendem sua generalizagdo e maior flexibilidade, indo mais além
do que a prdpria lei prevé.

6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade dos arts. 443, § 3°, e
452-A da CLT, que introduziram a normatizagdo do trabalho intermitente no Brasil,
tem-se como “intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servicos,
com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislagdo propria” (§ 3°). Ou seja, ndo se limita a
determinadas atividades ou empresas, nem a casos excepcionais. Ademais, fala-se
em valor horario do salario minimo ou daquele pago a empregados contratados sob
modalidade distinta de contratacdo (CLT, art. 452-A).

7. Contrastando a decisdo regional com os comandos legais supracitados, néao
poderia ser mais patente o desrespeito ao principio da legalidade. O 3° Regional,
refratario, como se percebe, a reforma trabalhista, cria mais parametros e limitagcdes
do que aqueles impostos pelo legislador ao trabalho intermitente, malferindo o
principio da legalidade, erigido pelo art. 5°, I, da CF como baluarte da seguranga
juridica.
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8. Ora, a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em nosso
ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se conferir direitos basicos a uma
infinidade de trabalhadores que se encontravam na informalidade (quase 50% da
for¢a de trabalho do pais), vivendo de “bicos”, sem carteira assinada e sem garantia
de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma das novas modalidades
contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de contratacdo e
remuneracdo, de modo a combater o desemprego. Ndo gera precarizacdo, mas
seguranca juridica a trabalhadores e empregadores, com regras claras, que
estimulam a criacdo de novos postos de trabalho.

9. Nesses termos, é de se acolher o apelo patronal, para restabelecer a sentenga de
improcedéncia da reclamatoria trabalhista.

Recurso de revista conhecido e provido.

O presente acorddo trata-se de matéria nova relativa ao contrato intermitente e sua
aplicabilidade, tendo como relator o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, em Agosto
de 2019, cujo polo recorrente encontra-se Magazine Luiza S.A e no polo recorrido Marcos
Teixeira Olegario.

Verifica-se a violacdo ao art. 5°, 1l da C.F e o desrespeito ao principio da legalidade,
ambos “baluarte da seguranca juridica”, bem como, a Lei 13.467/17 que introduziu os arts.
443, 8 3% e 452-A na CLT.

O despacho agravado pelo juizo de primeiro grau aduz que, 0 contrato intermitente
“deve ser feito em carater excepcional, ante a precarizacao dos direitos do trabalhador, e para
atender a demanda em pequenas empresas, e que ndo € cabivel a sua utilizacdo para atender
posto de trabalho efetivo dentro da empresa”, declarando assim, nula a contratacdo do
reclamante pelo regime intermitente. Neste caso, 0 TRT através do 3° Regional desrespeita a
Lei Ordinaria e seus parametros disposto no contrato intermitente inserido pela reforma
trabalhista na CLT, este, apontado pelo acérdao.

Verifica-se neste caso que, ao seguir uma linha de interpretacdo contraria a adogdo
dessa modalidade de contratacdo o juiz de primeiro grau, se distancia da letra da lei. Com
isso, fez-se necessario a transcricdo de alguns posicionamentos a favor e contrario ao novo
modelo de contrato intermitente, por ser de grande importancia o respeito a liberdade de
opinido sem esquecer que, apesar da diversidade de interpretacéo, a Lei deve ser aplicada.

A adocdo de forma positiva dessa modalidade destaca-se pela atribuicdo de direitos
basicos a uma infinidade de trabalhadores que encontrava-se na informalidade “bicos”,
visando a combater o desemprego, com isso, nao gera a precariza¢cdo, mas sim, seguranca
juridica dentre outras caracteristicas.

A parte contraria ao novo modelo de contratagdo, afirmam que, precariza a méo de
obra, pois ndo estabelece salario minimo mensal, e sim horas, dias trabalhados, ha

preocupacdo, pois se ndo houver prestacdo de servico para atingir o salario. Seria
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inconstitucional receber salario minimo inferior ao minimo legal, e ainda ter que completar a
contribuicdo da previdéncia e o FGTS. Também seria inconstitucional a multa a ser paga pelo
empregado intermitente quando aceito a convocacgdo. Para outros doutrinadores, deveria ser
assegurada jornada minima, independente da quantidade de horas trabalhadas no més.

Com este acordao, podemos visualizar que, o contrato intermitente estd previsto na
CLT introduzido pela reforma trabalhista, onde esta estabelecido desde sua ades&o através do
contrato celebrado por escrito, os valores a serem pagos em dia, hora ou més, também,
acordado antecipadamente, bem como, valores, dentre outros que estdo disposto no rol do
art.452-A.

Este acorddo tem como principal papel além de reformar decisdo regional, mostrar que
é possivel a contratacdo desta modalidade de trabalho e que esta previsto na CLT e com isso,
tem direitos e garantias e que por conta disto, o julgador deve se ater a letra da lei e ndo deixar
excessos interpretativos colidirem com a ordem vigente.

Ao final do julgamento, foi dado provimento para que seja reformada a deciséo

regional e restabelecido a sentenca de improcedéncia da reclamatoria trabalhista.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho fez uma breve retomada historica, a partir da promulgacdo da CLT
em 1943, onde foram unificadas leis, uma conquista tdo almejada, um marco, frente a décadas
de submissdo, precarizacdo e escraviddo. A Constituicdo Federal de 1988 conferiu e
assegurou direitos fundamentais estabelecidos aos trabalhadores, bem como, 0s principios
norteadores e protetivos tendo como dimensdo fundamental o Principio da dignidade da
pessoa humana e o principio inerente ao ambito trabalhista como: principio da protecéo,
norma mais favoravel, irredutibilidade de subsidio, inalterabilidade contratual dentre outros.

A OIT possui papel importante frente a protecao, fiscalizacdo, indicacéo de resolugoes
e recomendacges, primando pelo devido processo, garantias, direitos fundamentais e pelo
cumprimento dos principios protetivos, aos paises que fazem parte e tentam cumprir as
recomendacdes.

A reforma trabalhista trouxe mudancas significativas e inovadoras como o contrato
intermitente que foi inserido pela Lei 13.467/17, onde prevé a prestacdo de forma intermitente
e sua celebracdo. Com o objetivo de criar empregos e garantir direitos a uma parcela de
trabalhadores que prestam servigos através dos “bicos”, embora ndo estejam estabelecidos
especificamente quais profissionais, deixando em aberto sua adesao, no entanto, sua principal
funcdo é tirar da informalidade uma parcela de trabalhadores dando-lhe protecdo e respaldo
legal.

Esse modelo de contratacdo € utilizado em paises como: Reino Unido, Franca,
Portugal, Espanha de forma semelhante em alguns aspectos, embora mais amadurecido pelo
detalhamento da Lei. A principal diferenca entre esses paises e o Brasil € o0 objetivo e
regramento com maior dindmica e detalhes por parte da Lei, verifica-se que no Brasil o
legislador suprimiu ou limitou-se a forma simplificada em estabelecer o regramento
necessario a que se destina.

E de suma importancia que o legislador contemple todas as classes de trabalhadores,
visando & prote¢do e garantias, no entanto, em relagdo ao contrato intermitente sdo varias as
lacunas deixadas, a mercé de interpretacGes e utilizacdo de dispositivos complementares para
auxilia-lo.

Como podemos verificar no Acérdao do TST, apesar de ser “matéria nova”, deve ser
respeitando sua adogdo por parte das empresas que queiram contratar por essa forma de
contrato intermitente, obedecendo a sua forma de celebragdo bem como sua natureza

alternada, pois, nesse caso nédo cabe interpretacdo quanto a validade, cabimento ou tdo pouco
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prejudicial ao trabalhador, mas sim, a adesdo da nova modalidade de contratacdo intermitente
estabelecida pela Lei 13.467/17.

Ha pontos de vista a favor e contrario a essa modalidade de contratacdo, 0s que sdo a
favor, reforcam sua adesdo pelo fato de geracdo de emprego e sua previsao estarem protegida
pela CLT, por poder prestar servico para varios empregadores, dentre outros aspectos. J& para
a parcela contraria, afirmam que é uma forma precarizadora, desde sua remuneragdo serem
feita por dia, hora ou mensal prestadas de forma alternadas, até o ndo estabelecimento de
quais trabalhadores sdo intermitentes, deixando em aberto para que, todo trabalhador, possa
aderir a essa modalidade, bem como, a complementacdo do FGTS e da Previdéncia Social,
caso o trabalhador néo atinja os valores devidos, e 0 ndo estabelecimento de quantos negativas
para prestacdo de servico pode haver, dentre outros aspectos citados contra a modalidade.

Adequacdo de novos modelos de contratacdo podem ser alternativas positivas, desde
que, bem elaboradas e, de acordo com cada realidade e, com a participacdo da comunidade a
que se destinam, os principais interessados devem contribuir para ajustes, melhorias e
aprimoramento, sendo de fundamental importancia para auxiliar o legislativo no momento em
que estiverem criando ou alterando leis.

N&o se pode desprezar a opinido e contribuicdo da sociedade em questbes que sédo
direcionadas a ela, a soma de conhecimento especifico e técnico com a participacgao social faz
toda a diferenca para a obtencdo de resultado promissor e satisfatério. O retrocesso dos
direitos e das garantias pode causar desequilibrio entre as partes, sendo um deles, a
transferéncia do risco da atividade econdmica.

Por ser um modelo de contrato polémico, ha muito o que ser debatido, questionado e
acima de tudo, ser suscitado e cobrado urgéncia no preenchimento das lacunas, tornando-o

fonte de protecdo e dignidade.
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