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EDITAL UFMS/PROGRAD N° 133, DE 08 DE AGOSTO DE 2017.
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES DE GRADUACAO CATEGORIAS BOLSISTA
E VOLUNTARIO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL por
meio do Pro-Reitor de Graduacio, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Resolucao Coeg n° 342 de 22 de junho de 2015, torna publico o presente edital para selecdo de
monitores de graduacao para o semestre 2017/2.

1. Do objeto

1.1. Para efeito de que dispde o presente Edital, entende-se por monitoria um instrumento para
a melhoria do ensino nos cursos de graduacdo, pautado na inser¢do dos académicos em
atividades didatico-pedagogicas oferecidas em uma disciplina e/ou em bloco de disciplinas dos
cursos de graduagao.

2. Das categorias

2.1. Monitor Bolsista: com direito a retribuigdo financeira.

2.2. Monitor Voluntario: sem direito a retribui¢ao financeira.

2.3. Ambas as categorias terdo idéntico tratamento no que se refere:

a) aos requisitos e atribuigdes;

b) ao processo seletivo que ndo promova distingdo entre candidatos que cumpram as mesmas
solicitagdes dispostas neste Edital para ingresso nas categorias bolsista e voluntario; e

¢) a necessidade do cumprimento de carga horaria minima de doze horas e maxima de vinte
horas semanais.

2.4. A carga hordria minima do monitor voluntario poderd ser reduzida para oito horas
semanais se comprovada atividade remunerada fora do periodo de aula ou com carga horaria
em disciplinas superior a vinte e cinco horas semanais.

2.5. O académico selecionado como monitor para mais de uma disciplina, ainda que em
categorias distintas, devera fazer op¢ao por uma delas para exercer as atividades de monitoria.

3. Das atribuicoes

3.1. As atribui¢des do Monitor de Ensino de Graduagao sao:

a) cumprir as Normas Regulamentares da Monitoria de Ensino de Graduacdo;

b) participar junto com o docente da disciplina na elaboragdo do Plano de Atividades de
Monitoria (PAM), conforme Anexo II deste Edital;

¢) auxiliar o docente da disciplina no planejamento das atividades relacionadas a preparacao de
aulas, ao processo de avaliacdo, a orientacdo aos alunos e a realizacdo de trabalhos praticos ou
de campo;

d) participar, sob a supervisdo do professor responsavel pela turma da qual é monitor, da
execucao das atividades de ensino da disciplina;

e) elaborar e encaminhar ao docente da disciplina o Relatorio Mensal (folha de frequéncia); e

f) elaborar e encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagdo outros documentos que lhe forem
solicitados.

3.2. Ao Monitor ¢ vedado ministrar aula sem a presenga e a supervisdo do docente da
disciplina.
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4. Da selecio

4.1. O processo seletivo sera de responsabilidade da Unidade da Administracdo Setorial de
lotagdo da disciplina, respeitado o disposto na Resolucdo Coeg n°® 342/2015 e neste Edital,
incluindo o numero de vagas para categoria bolsista, conforme constante do anexo I,
obedecendo as seguintes etapas:

a) edital de selecao de disciplinas, conforme estabelecido no item 7.2 deste Edital;

b) edital de resultado da selecdo de disciplinas;

c) edital de selecao de monitores;

d) edital de resultado da selecdo de monitores informando todas as inscri¢des, deferidas e
indeferidas e relagdo contendo todos os candidatos a(s) vaga(s) disponibilizada(s); e

e) resolug¢do do Conselho de Unidade da Unidade Administragdo Setorial de lotagdo da
disciplina, homologando o edital de resultado de selecdo de monitores.

4.2. Compete a Direcdo da Unidade da Administragdo Setorial de lotacdo da disciplina fixar o
quantitativo de vagas para monitoria voluntaria, podendo ser utilizado um tunico Edital para
selecdo de monitores para ambas as categorias.

4.3. O Edital de abertura de vagas para o processo seletivo de monitor deverd observar o
disposto no artigo 19, incisos I a X da Resolucdo Coeg n°® 342/2015.

4.4. A Comissao do Processo Seletivo sera instituida pelo Diretor da Unidade e composta de,
no minimo, trés membros docentes da Unidade de Administracdo Setorial de lotacdo da
disciplina.

4.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo:

a) realizar o processo seletivo;

b) analisar e deferir inscrigdes; e

¢) analisar e julgar eventuais recursos interpostos.

4.6. Podera ser apresentado recurso contra decisdes da Comissdo relativas ao Processo seletivo.
4.7. O recurso de que trata o item 3.6 devera ser apresentado assinado, datado e por escrito em
até 24 horas (1 dia util), apos a publicagdo do ato que deu seu ensejo.

4.8. Das decisoes do recurso apresentado a Comissao do Processo Seletivo, cabe recurso em
carater terminativo, em igual periodo ao citado no item anterior, a Dire¢do da Unidade da
Administragdo Setorial de lotagdo da disciplina.

4.9. Nao poderao ser ofertadas vagas de monitor bolsista para disciplinas optativas.

5. Dos documentos
5.1. Compete a Direcdo da Unidade da Administragdo Setorial de lotacdo da disciplina
encaminhar a Divisdo de Apoio a Programas e Projetos Especiais (Diap) apds processo seletivo
para monitoria bolsista e voluntario, copia dos seguintes documentos:
a) editais de selecdo, conforme item 4.1, alinea “a” e “c”;
b) editais de divulgagdo de resultados, conforme item 4.1, alinea “b” e “d”;
¢) resolugao do Conselho de Unidade da Unidade da Administracdo Setorial de lotagdo da
disciplina homologando o resultado do processo seletivo de monitores;
d) Plano de Atividades de Monitoria (PAM), conforme anexo II deste Edital; e
e) formuléario preenchido em meio eletronico (prograd.ufms.br > programas > programa de
Monitoria de Ensino de Graduagdo > Formulario para cadastramento de monitores).
5.2 Os documentos mencionados no item 5.1 alineas ‘d’ e ‘e’ deverdo ser preenchidos para
cada monitor bolsista e voluntario selecionado.
5.3. A Resolugdo de que trata o item 4.1. alinea “c” devera conter:
a) nome do monitor;
b) disciplina e turma;
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c) carga horéria a ser dedicada as atividades de monitoria;

d) curso e Unidade Setorial de lotagcdo da disciplina; e

e) nome do professor responsavel pela turma.

5.4. A folha de frequéncia de monitores bolsistas e voluntarios e os documentos pessoais do
candidato, incluindo os de comprovacao de sua regularidade académica, devem ser arquivados
na Unidade da Administragdo Setorial de lotagdo da disciplina.

5.5. O PAM ¢ o documento que descreve as atividades de monitoria e a carga hordaria total e
semanal a elas dedicada, devendo ser elaborado em conjunto pelo docente da disciplina e pelo
monitor, considerando o projeto pedagogico do curso, e sua necessaria adequagdo ao grau de
conhecimento e experiéncia do monitor selecionado.

5.6. Na categoria bolsista, a folha de frequéncia assinada pelo professor responsavel ¢
documento imprescindivel para comprovar o efetivo exercicio das atividades de monitoria e
possibilitar o pagamento da bolsa, devendo ser preenchida e assinada pelo monitor de forma a
nao possibilitar duvidas da veracidade das informagdes ali prestadas.

5.7. Devera ser encaminhada mensalmente a Diap/CDA/Prograd, conforme calendério a ser
disponibilizado, Comunicagdo Interna da Dire¢dao da Unidade da Administracdo Setorial de
lotagdo da disciplina, com a relacdo dos monitores bolsistas que cumpriram as atividades de
monitoria obedecendo a carga horaria minima semanal regulamentada, de acordo com o
previsto no PAM e atestado pela folha de frequéncia do monitor.

5.8. Os documentos a serem encaminhados a Diap, descritos nos itens 5.1 (alineas ‘a’ a ‘d’) e
5.9 deverdo ser inseridos em processo Unico a ser criado no Sistema Eletronico de Informagdes
- SEI, por ocasido da finalizacao de todas as etapas do processo seletivo na Unidade e para
pagamento das bolsas mensais.

6. Das inscri¢des pelos candidatos

6.1. O candidato poderd se inscrever para mais de uma disciplina no processo seletivo,
vedando-se, porém, o exercicio cumulativo de duas ou mais monitorias.

6.2. Para se inscrever no processo seletivo e exercer as atividades de monitoria € necessario que
o candidato:

a) esteja regularmente matriculado na UFMS;

b) tenha cursado com aprovagdo a disciplina para a qual esta concorrendo ou dela tenha sido
dispensado por meio de aproveitamento de estudos ou disciplina correlata; e

c¢) tenha disponibilidade de tempo para exercicio das atividades de monitoria, conforme o item
2.3 alinea “c” e item 2.4.

7. Do quantitativo de vagas ofertadas pela Prograd
7.1 Serdo ofertadas 120 bolsas para o segundo semestre de 2017, distribuidas conforme o
anexo I deste Edital.

8. Dos critérios utilizados na distribuicdo de bolsas pela Prograd

8.1 Na distribuicdo do quantitativo de bolsas para cada Unidade da Administracdo Setorial,
conforme Anexo I deste Edital, optou-se pela manutencdo da mesma quantidade atribuida as
Unidades da Administragdo Setorial para o semestre 2017/1, conforme abaixo:

a) duas vagas, no minimo, para cada Unidade da Administragdo Setorial que manifestou
interesse via Comunicado Interno da Direcdo a Pro-Reitoria de Graduagdo, inclusive para os
novos Institutos e Faculdades;
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b) distribuicdo do saldo das vagas disponiveis entre as Unidades da Administracdo Setorial
solicitantes tendo como parametro o percentual de bolsas preenchidas no segundo semestre de
2016 a cada Unidade da Administra¢ao Setorial;

¢) o quantitativo de vagas para as novas Faculdades e Institutos vinculados aos antigos centros
(CCBS e CCHS) foram calculadas de acordo com as vagas disponibilizadas no semestre
anterior para os referidos centros e distribuidas percentualmente conforme solicitagdo
encaminhada via Comunicado Interno da Direcao a Pro-Reitoria de Graduagao;

d) o nimero de bolsas concedido ndo poderia exceder a demanda da Unidade da Administracao
Setorial.

8.2 No Edital de selecao de disciplinas para monitoria na categoria bolsista, a Unidade da
Administragdo Setorial de lotacdo da disciplina devera explicitar, dentre o(s) critério(s) abaixo,
aquele(s) que sera/serao utilizado(s):

a) indice de reprovacdo da disciplina;

b) distribui¢do equitativa para cada curso da Unidade;

¢) prioridade para cursos com disciplinas com carga hordaria tedrica/pratica;

d) prioridade para cursos com conceito insuficiente no Enade; ou

e) outro critério, particular a realidade de cada Unidade, desde que o processo seletivo observe
os itens deste Edital e as normas para a monitoria de ensino de graduacdo, conforme a
Resolugao n°® 342 - COC/RTR.

9. Do cronograma

30/08/2017 | Prazo maximo para as Unidades da Administragdo Setorial de lotacdo das
disciplinas constantes da relacdo do Anexo finalizarem os processos seletivos
conforme item 4.1 e enviarem a documentagdo (via SEI) constante do item
5.1 a Diap/CDA/Prograd.
04/09/2017 | Inicio das atividades de monitoria nas Unidades da Administracao Setorial.

10. Disposicoes finais
10.1. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao.

RUY ALBERTO CAETANO CORREA FILHO
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ANEXO 1
Edital UFMS/Prograd n°133 de 08 de agosto de 2017.
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE MONITORIA BOLSISTA

UNIDADES VAGAS
INBIO
INISA
FACFAN
FAALC
FACH
FAED
FAMED
FAODO
FAMEZ
FADIR
FACOM
FAENG
CPAQ
CPAN
CPTL
CPAR
CPCX
CPCS
CPNA
CPPP
CPNV
ESAN
INMA
INQUI
INFI
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ANEXO IT
Edital UFMS/Prograd n°133 de 08 de agosto de 2017.

PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA (PAM)

1 - IDENTIFICACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR:
NOME:
E-MAIL:

RAMAL.:

2 — IDENTIFICACAO DO MONITOR

NOME:
CURSO:
() BOLSISTA

| () VOLUNTARIO

3 -DADOS DA DISCIPLINA

Nome:

Curso/Unidade da Administra¢do Setorial da disciplina:

Semestre de oferta da Disciplina:

Carga Horaria da Disciplina:

Turno:

Turma:

4 — PLANO DE ATIVIDADES DA MONITORIA
Carga Horaria Total do PAM:

Inicio das atividades: / / Término das atividades: / /
ATIVIDADES DE APOIO A DISCIPLINA
Dia Descricao da atividade Horario Local CH

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta
Sabado

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS
Dia Descri¢ao da atividade Horario Local CH
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S ———

Segunda

Terca

Quarta
Quinta

Sexta
Sabado

OUTRAS ATIVIDADES

Dia Descricio da atividade Horario Local CH

Segunda

Terca

Quarta
Quinta

Sexta
Sabado

CARGA HORARIA TOTAL REALIZADA

Local e data: , , de de

Professor Responsavel Monitor
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